[bookmark: _Hlk199359941]🎯 Квест сұрағы: "Ішкі ауыстыру құпиясы"
📚 Сюжет:
Сіз – білім беру ұйымының кадр бөліміндегі қызметкерісіз. Педагог қызметкер басқа лауазымға ауысуға ниет білдірді. Алайда бұл ішкі ауыстыру заңнамаға қаншалықты сай келетініне көз жеткізу керек. Жұмыс беруші тарапынан қандай әрекет қажет және қандай талаптар сақталуы тиіс?
🧩 Сұрақ:
Келесі жағдайлардың қайсысы педагогті бір лауазымнан екінші лауазымға ауыстыру үшін заңды түрде жеткілікті болып табылады?
🅰️ Педагогтің жеке өтініші және біліктілік талаптарына сәйкес келуі
🅱️ Біліктілік талаптарына сәйкестігі және жұмыс берушінің тиісті актісінің шығарылуы
🅲 Жұмыс беруші мен педагог арасында ауызша келісім
🅳 Тек жұмыс берушінің бұйрығы жеткілікті





















[bookmark: _Hlk199359969]🧩 Квест сұрағы: "Конкурс кілтін тап!"
📚 Сюжет:
Сіз білім беру ұйымының директор орынбасарысыз. Жақында бір педагог жұмыстан шығып, орны бос қалды. Бірнеше үміткер сол лауазымға орналасқысы келеді. Енді осы бос лауазымға конкурс жариялау қажет. Бірақ конкурс жариялаудың заңды негізі нақты сақталуы тиіс. Сізге қандай жағдай туындаған кезде конкурс жариялауға болады?
📝 Сұрақ:
Қай жағдайда педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына конкурс өткізуге рұқсат етіледі?

























[bookmark: _Hlk199360086]🎯 Квест сұрағы: "Конкурс комиссиясының құпия кодексі"
📚 Сюжет:
Сіз – жаңа педагогтерді жұмысқа қабылдауға жауапты кадр қызметкерісіз. Алдыңызда маңызды міндет тұр: конкурстық комиссияны дұрыс құрып, конкурс процесін заңнамаға сәйкес өткізу. Бірақ кейбір қағидаларды шатастырып алсаңыз, конкурс жарамсыз деп танылуы мүмкін...
🧩 Сұрақ:
Төмендегі тұжырымдардың қайсысы дұрыс емес?
🅰️ Конкурстық комиссияның құрамын білім беру ұйымының басшысы жұмыс берушінің тиісті актісімен белгілейді.
🅱️ Конкурстық комиссия кемінде бес мүшеден тұрады және құрамына әдіскерлер мен педагогтер де кіруі мүмкін.
🅲️ Комиссия мүшелерінің біреуі отырысқа келе алмаса, оны басқа адаммен алмастыруға болады.
🅳 Комиссия отырысы өтті деп есептелуі үшін құрамның кемінде үштен екісі қатысуы тиіс.














[bookmark: _Hlk199360145]🎯 Квест: "Үздіктер ішінен үздік"
📚 Сюжет:
Сіз – педагогтерді жұмысқа қабылдау конкурсының жауапты үйлестірушісісіз. Конкурс сәтті өтті, үміткерлер жоғары нәтижелер көрсетті. Енді конкурстық комиссия шешім қабылдауы тиіс. Алайда кейбір күтпеген жағдайлар туындауы мүмкін: жеңімпаз шешім қабылдамайды, балл тең болады немесе комиссияда келіспеушілік туындайды.
🧠 Сіз дайынсыз ба заң нормаларына сүйеніп дұрыс әрекет етуге?

[bookmark: _Hlk199360172]🧩 Сұрақ 1:
Конкурс жеңімпазы анықталды. Оған шешім қабылдау үшін қанша уақыт беріледі?
🅰️ 12 сағат
🅱️ 24 сағат
🅲 48 сағат
🅳 72 сағат
[bookmark: _Hlk199360186]
[bookmark: _Hlk199360207]🧩 Сұрақ 2:
Егер екі үміткер бірдей балл жинаса, не істелуі тиіс?
🅰️ Тағайындау кейінге шегеріледі
🅱️ Үміткерлерге қосымша тапсырма беріледі
🅲 Әңгімелесу өткізіледі
🅳 Жас ерекшелігіне қарай біреуі таңдалады

[bookmark: _Hlk199360243]🧩 Сұрақ 3:
Комиссия мүшесі шешіммен келіспеген жағдайда не істеуге құқылы?
🅰️ Дауыстан бас тартады
🅱️ Комиссия отырысына қатысудан бас тартады
🅲 Өзін комиссия құрамынан шығарады
🅳 Өз пікірін жазбаша білдіріп, хаттамаға қоса тіркейді





[bookmark: _Hlk199360316]🎯 Квест: "Апелляциялық әділет жолы"
📚 Сюжет:
Сіз – жаңа педагогтерді жұмысқа қабылдау конкурсының нәтижесіне шағым келіп түскенін естідіңіз. Енді бұл мәселені апелляциялық комиссия қарап шешуі тиіс. Бірақ комиссияның құрамы мен жұмыс тәртібі нақты ережеге сай ұйымдастырылуы қажет. Сіз осы процесті дұрыс ұйымдастыра аласыз ба?

🧩 Сұрақ:
Апелляциялық комиссия туралы төмендегі тұжырымдардың қайсысы дұрыс емес?
🅰️ Апелляциялық комиссияның құрамын білім бөлімдері немесе білім басқармалары бекітеді.
🅱️ Комиссия бес адамнан тұрады.
🅲 Хатшы – комиссия мүшесі және шешім қабылдауға дауыс береді.
🅳 Төраға комиссия жұмысына басшылық етеді.
[bookmark: _Hlk199360370]














🎯 Квест: "Конкурстың бес қадамы"
📚 Сюжет:
Сіз – білім беру ұйымындағы кадр маманысыз. Алдағы уақытта педагог лауазымына конкурс өткізуіңіз керек. Бірақ конкурс дұрыс ұйымдастырылмаса, нәтижесі жарамсыз деп танылуы мүмкін. Сізден конкурс өткізу тәртібін нақты білу талап етіледі.

🧩 Сұрақ:
Педагог лауазымына конкурс өткізу тәртібінің дұрыс ретін анықтаңыз:
Төмендегі қадамдарды дұрыс ретпен орналастырыңыз:
1. 🟦 Конкурсқа қатысқысы келетін кандидаттардың құжаттарын қабылдау
2. 🟩 Конкурс өткізу туралы хабарландыру жариялау
3. 🟥 Кандидаттардың құжаттарын біліктілік талаптарына сәйкестікке тексеру
4. 🟨 Конкурс күнін бекіту және комиссияны қалыптастыру
5. 🟪 Конкурстық комиссияның қорытынды отырысы
✍️ Жауабыңызды реттік сандар арқылы көрсетіңіз:














🎯 Квест: "Сағаттың сырын тап!"
📚 Сюжет:
Сіз – жас бухгалтерсіз және жаңадан келген педагогтердің жалақысын есептеуге жауаптысыз. Бірақ әртүрлі білім беру ұйымдары үшін нормативтік оқу жүктемесі әртүрлі екені ескерілмесе, есептеуде қате кетуі мүмкін. Жағдайдан сүрінбей шығу үшін жүктеме сағаттарын дұрыс табыңыз.

🧩 Сұрақ:
	№
	Білім беру ұйымы түрі
	Нормативтік оқу жүктемесі

	А
	Орта білім беру ұйымдары
	?

	Ә
	Қосымша білім беру ұйымдары
	?

	Б
	Мектепке дейінгі ұйымдар мен мектепалды топтар
	?



















[bookmark: _Hlk199362647]🎯 Квест: "Педагогикалық кеңестің құпиясы"
📚 Сюжет:
Сіз – жас директорсыз. Алғаш рет Педагогикалық кеңесті ұйымдастыруыңыз қажет. Бірақ бұл кеңестің қандай мәселелерді шешуге құқылы екенін толық білмесеңіз, заң бұзушылықтарға жол беруіңіз мүмкін. Кеңестің құзыреттерін нақты білу арқылы ғана жұмысыңыз сәтті болады!

🧠 Тапсырма:
Төмендегі әрекеттердің қайсысы Педагогикалық кеңестің құзыретіне кірмейді?
🅰️ Білім алушылардың емтиханға жіберілуін, аттестаттар мен марапаттау туралы шешім қабылдау
🅱️ Сабақ кестесін бекіту
🅲 Педагогтердің жалақысын бекіту
🅳 Оқу жүктемесін бөлу, марапаттау және аттестаттауға ұсыну















🎯 Квест: "Кеңестің құрамы – шешім кепілі"
📚 Сюжет:
Сіз – жаңадан тағайындалған мектеп директорысыз. Педагогикалық кеңестің жаңа құрамын бекіту керек. Бірақ әріптестеріңіз сізге түрлі нұсқалар айтып, шатастырып жіберді. Педкеңестің нақты құрамын, төраға мен хатшыны сайлау тәртібін дұрыс анықтай аласыз ба?

🧠 Сұрақ:
Төмендегі тұжырымдардың қайсысы қате?
🅰️ Педагогикалық кеңестің құрамына білім беру ұйымындағы барлық педагогтер кіреді.
🅱️ Педагогикалық кеңес төрағасы мен хатшысы бес жылға сайланады.
🅲 Педкеңестің құрамы оқу жылына мекеме басшысының бұйрығымен бекітіледі.
🅳 Қажеттілікке қарай кеңеске ата-аналар комитетінің мүшелері, қамқоршылық кеңес өкілдері шақырылуы мүмкін.















[bookmark: _Hlk199363512]🎯 Квест: "Педкеңес – жоспар мен шұғыл шешім"
📚 Сюжет:
Сіз – оқу ісінің меңгерушісісіз. Алдыңызда оқу жылының педагогикалық кеңес отырыстарын дұрыс ұйымдастыру міндеті тұр. Бір отырысты жоспарладыңыз, енді ұжым шұғыл жиналыс өткізгісі келеді. Бірақ бәрі бірдей заңды негізде ме? Дұрысын анықтайық!

🧠 Сұрақ:
Төмендегі тұжырымдардың қайсысы дұрыс емес?
🅰️ Педагогикалық кеңестің жұмысы оқу жылына жасалатын және басшы бекітетін жоспар негізінде жүргізіледі.
🅱️ Жоспардан тыс отырыс тек директордың шешімімен өткізіледі.
🅲 Педагогикалық кеңес жылына кемінде 5 рет өткізіледі.
🅳 Кеңестің 1/4 мүшесінің ұсынысы бойынша жоспардан тыс отырыс ұйымдастырылуы мүмкін.
















[bookmark: _Hlk199364084]🎯 Квест: "Жоғалған хаттама"
📚 Сюжет:
Сіз – білім беру ұйымының жаңа хатшысысыз. Педагогикалық кеңестің өткен отырысы туралы хаттама дайындалуы тиіс. Алайда бұрынғы хатшы кейбір рәсімдерді толық орындамаған. Сіз барлық талаптарға сәйкес хаттаманы дұрыс рәсімдеуіңіз қажет.






















[bookmark: _Hlk199364926]🎯 Квест: "Сағаттарды шатастырма!"
📚 Сюжет:
Сіз — қосымша білім беру ұйымының әдіскері ретінде жаңа оқу жылына сабақ кестесін әзірлеуіңіз қажет. Алайда топтар әртүрлі: жаңадан келгендер бар, бірнеше жыл оқып жүргендер бар, тіпті зерттеу жобаларымен айналысатындар да бар. Сонымен бірге мектепке дейінгі жастағы балаларға да арнайы кесте қажет. Сағаттарды дұрыс бөлмесеңіз – кесте бекітілмейді!

🧠 Тапсырма:
Төменде берілген топтар мен іс-шаралар түрлеріне сәйкес дұрыс сабақ ұзақтығы мен апталық жүктемені табыңыз.

🧩 Сәйкестендіру:
Топтар / Іс-шаралар:
1. Бірінші оқу жылының тобы
2. Екінші оқу жылындағы топ
3. Эксперименттік-зерттеу тобы
4. Мектепке дейінгі жастағы балалар тобы
5. Жорық, экспедиция немесе концерттік сапар күні












[bookmark: _Hlk199364899]🧩 Квест: "Топты дұрыс құр!"
📚 Сюжет:
Сіз — қосымша білім беру орталығының әдіскері ретінде жаңа оқу жылына топтарды құру міндетін алдыңыз. Әр білім алушы өз деңгейіне, жас ерекшелігіне және қажеттілігіне қарай тиісті топқа бөлінуі тиіс. Бірақ бұл – қарапайым емес, себебі әр топ үшін нақты бала санының шектері сақталуы керек. Қателессеңіз — топты Білім бөлімі бекітпейді!

🧠 Тапсырма:
Сізде 5 түрлі топ бар. Әр топтың сипаттамасына қарап, оған қабылдануы тиіс балалар санын дұрыс анықтаңыз.


















[bookmark: _Hlk199365230]🎵 Квест: «Музыка әлеміндегі тепе-теңдік»
📖 Сюжет:
Сіз – балалар музыка мектебінде оқу үдерісін үйлестірушісіз. Жаңа оқу жылы басталуға жақын. Сізге әр пән мен бағыт бойынша тіркелген оқушылар тізімі берілді. Енді сол топтардың нормативке сай құрылуын тексеруіңіз қажет. Егер топ талаптарға сай болса – «Дұрыс», талаптан ауытқыса – «Қате» деп белгілеңіз.

📋 Тапсырма:
Төменде әр пән бойынша топтағы оқушылар саны берілген. Қайсысы нормативке сай, қайсысы бұзылған? Логикалық ойлап, шешіңіз.

1. Дайындық тобына – 7 бала тіркелген
2. Музыкалық-теориялық пәндер тобы – 10 бала
3. Хор ұжымына – 11 бала
4. Оркестрлік ұжымға – 13 бала
5. Ұжымдық музыка ойнау (шағын топ) – 3 бала
6. Ұжымдық музыка ойнау (басқа нысан) – 5 бала














[bookmark: _Hlk199365665]🎨 Квест: «Шығармашылық мектептегі тәртіп»
📖 Сюжет:
Сіз – шығармашылық бағыттағы білім беру орталығының әдіскері ретінде жаңа оқу жылына арналған оқу топтарының құрамы туралы есепті тексеріп отырсыз. Әр бөлімнің оқушы саны нормативке сай келе ме, жоқ па – анықтауыңыз керек.

📋 Тапсырма:
Төменде әртүрлі шығармашылық бағыттағы бөлімдер мен топтардағы оқушылар саны көрсетілген. Сіз нормативке сай келетінін немесе келмейтінін логикалық түрде шешіп, "✅ Дұрыс" не "❌ Қате" деп бағалаңыз.

🧩 1. Музыка мектебі (оқушылар контингенті – 95 адам, музыкалық-теориялық пән, бір тілде оқиды):
Оқушылар саны – 6
🧩 2. Музыка мектебі (оқушылар контингенті – 150 адам, музыкалық-теориялық пән, екі тілде оқытылады):
Оқушылар саны – 5
🧩 3. Көркемөнер бөлімі (оқушылар саны – 16)**
🧩 4. Хореографиялық бөлім (оқушылар саны – 9)**
🧩 5. Көркемөнер бөлімі (оқушылар саны – 10)**
🧩 6. Хореографиялық бөлім (оқушылар саны – 21)**















🎭 Квест: "Өнер әлемінің есігі қай жаста ашылады?"
📖 Сюжет:
Сіз – шығармашылық мектептің қабылдау комиссиясының хатшысысыз. Жаңа оқу жылына дайындық топтарына өтініш берген балалардың жасы мен бөлімін қарап, олар қабылдауға жарамды ма, жоқ па – шешім қабылдауыңыз керек.

📋 Тапсырма:
Төменде әртүрлі балалардың жасы және олар өтініш берген бөлім көрсетілген. Сіз олардың жасына қарай қабылдануға болатынын "✅ Қабылданады" немесе "❌ Қабылданбайды" деп бағалаңыз.

🧩 1. Алихан – 7 жаста, балалар музыка мектебіне өтініш берді
🧩 2. Динара – 4 жаста, дайындық сыныбына өтініш берді
🧩 3. Ернұр – 13 жаста, цирк өнері бөліміне өтініш берді
🧩 4. Аяжан – 12 жаста, көркемөнер бөліміне өтініш берді
🧩 5. Саян – 14 жаста, театр өнері бөліміне өтініш берді
🧩 6. Меруерт – 2 жаста, дайындық сыныбына өтініш берді
🧩 7. Ануар – 9 жаста, музыка мектебінің дайындық тобына өтініш берді
🧩 8. Бибінұр – 5 жаста, хореографиялық бөлімге өтініш берді

















[bookmark: _Hlk199366151]🗓️ Квест: "Қай күні сабақ басталады?"
📖 Сюжет:
Сіз – қосымша білім беру ұйымындағы оқу бөлімінің меңгерушісісіз. Қыркүйек айында жаңа оқу жылының басталуына дайындық жүріп жатыр. Оқушылардың оқуды қашан бастайтынын нақты анықтауыңыз қажет.

🧩 Тапсырма:
Төмендегі әр жағдайды оқыңыз және сабақ қай күні басталатынын анықтаңыз. Жауабыңызды 1 қыркүйек немесе 15 қыркүйек деп көрсетіңіз.

1. Балалар музыка мектебінің 3-оқу жылындағы оқушысы
2. Балалар көркемөнер мектебіне биыл алғаш рет қабылданған оқушы
3. Өнер мектебінің хореография бөліміне екінші жыл қатысып жүрген оқушы
4. Балалар музыка мектебіне жаңадан келген бала
5. Қосымша білім беру ұйымының бірінші жылына қабылданған оқушы
6. Балалар өнер мектебінің сурет бөлімінде 4-оқу жылындағы оқушы
7. Көпсалалы балалар шығармашылық орталығына алғаш тіркелген оқушы
8. Балалар музыка мектебінде 1-сыныпта оқып жатқан оқушы



















[bookmark: _Hlk199366781]🎯 Квест тапсырма: «Құжаттар лабиринті»
📍 Мақсаты: Қосымша білім беру педагогінің оқу жылы ішінде және басталғанға дейін қандай құжаттар жүргізетінін анықтау.
🧩 Сюжет:
Сіз – шығармашылық үйірменің жаңа педагогісіз. Оқу жылы басталуға жақын. Сізге оқу процесіне толық дайын болу үшін барлық қажетті құжаттарды уақытында жинап, дұрыс жүргізу қажет. Бірақ құжаттар лабиринтінде адасып қалмау үшін, қай құжатты қашан және қандай форматта тапсыру керектігін анықтап отыруыңыз қажет.

🔍 Тапсырма:
Төмендегі мәлімдемелердің әрқайсысын оқып, дұрыс жауап беріңіз:

🗂️ I-бөлім: Уақыты бойынша сәйкестендіру
«Құжат қашан дайындалады?» Дұрыс жауабын таңдаңыз:
1. Қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулық журналын
A) Күн сайын
B) Оқу жылы басталғанға дейін
C) Жыл бойы қажеттілікке қарай
2. Қысқа мерзімді (күнделікті) жоспар
A) Оқу жылының соңында
B) Күн сайын
C) Бір рет жыл басында
3. Орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспар
A) Ай сайын
B) Жыл соңында
C) Оқу жылы басталғанға дейін
4. Педагогтің жұмысты есепке алу журналы
A) Күн сайын
B) Жыл бойы қажеттілікке қарай
C) Апта сайын

🖥️ II-бөлім: Форматын таңда
«Құжат қай форматта жүргізіледі?» (Бірнеше дұрыс жауап болуы мүмкін)
5. Қосымша білім беру бағдарламасы бойынша жоспарлау құжаттары:
☐ Word
☐ PDF
☐ Excel
☐ Қағаз
6. Сабаққа қатысу журналын жүргізу форматы:
☐ Электрондық (Word немесе PDF)
☐ Тек қана қағаз
☐ Электрондық және қағаз форматта
☐ Ауызша түрде


[bookmark: _Hlk199367179]🎯 Квест тапсырма: «Орынбасар миссиясы»
📍 Мақсаты: Орынбасардың оқу жылы ішінде жүргізетін құжаттарын ажырата білу және олардың мақсатын түсіну.

🧩 Сюжет:
Сіз — балаларға арналған қосымша білім беру ұйымы басшысының жаңа тағайындалған орынбасарысыз. Ұйымның жұмысы сапалы ұйымдастырылуы үшін, қажетті құжаттарды дұрыс уақытта, дұрыс форматта әзірлеп, дұрыс мақсатқа бағыттау қажет.

🔍 Тапсырма:
Төмендегі тапсырмаларды орындаңыз.

🗂️ I-бөлім: Құжат пен мақсатты сәйкестендір
Әр құжатты оның негізгі мақсатына сәйкестендіріңіз:
	№
	Құжат атауы
	Мақсат

	1
	Сабақ кестесі
	A) Педагогтердің сағаттық жүктемесін есепке алу

	2
	Білім алушылар туралы мәлімет
	B) Білім беру процесін күн тәртібімен ұйымдастыру

	3
	Тарифтеу (жүктеме мәліметі)
	C) Қосымша білім беру ұйымына қатысушылар контингентін қадағалау


👉 Жауап нөмірін сәйкестендіріңіз:
1 - ___, 2 - ___, 3 - ___

💻 II-бөлім: Қай форматта дайындалады?
Төмендегі құжаттар қандай форматта әзірленуі мүмкін? Әр нұсқа үшін дұрыс белгіні қойыңыз.
	Құжат атауы
	Word
	PDF
	Қағаз
	Электрондық

	Сабақ кестесі
	☐
	☐
	☐
	☐

	Контингент туралы мәлімет
	☐
	☐
	☐
	☐

	Тарифтеу
	☐
	☐
	☐
	☐




[bookmark: _Hlk199367726]🧩 Квест тапсырма: «Біліктілік көпірі»
📍 Мақсаты: Басшының орынбасары лауазымына тағайындалған педагогтердің біліктілік сәйкестігін анықтау.

🎯 Сюжет:
Сіз білім беру ұйымының кадр бөлімінде жұмыс істейсіз. Жаңа оқу жылында бірнеше педагог басшының орынбасары лауазымына тағайындалды. Олардың бұрынғы біліктілік санаттары жаңа қызметке сәйкес дұрыс теңестірілді ме? Тексеру қажет!

🔍 I-бөлім: Сәйкестендіру
Төмендегі кестеде педагогтердің бастапқы біліктілік санаттары берілген. Сіз олардың басшының орынбасары лауазымындағы жаңа деңгейін анықтап, сәйкестендіріңіз:
	№
	Педагогтің біліктілік санаты
	Басшы орынбасары ретіндегі сәйкес санат

	1
	Педагог-сарапшы
	?

	2
	Педагог-зерттеуші
	?

	3
	Педагог-шебер
	?


📝 Сіздің жауабыңыз:
1 – ___
2 – ___
3 – ___

🧠 II-бөлім: Шарттарды анықта
Мына тұжырымдар дұрыс па, бұрыс па? «Иә» немесе «Жоқ» деп жауап беріңіз.
1. Педагог-зерттеуші лауазымынан кейін ол «бірінші санаттағы басшының орынбасары» лауазымына бірден өте алады.
2. Біліктілік санаты басшы орынбасары лауазымында екі жылдан аспайтын мерзімге сақталады.
3. Кейінгі аттестаттау міндетті түрде жаңа атқаратын лауазымына сәйкес жүргізіледі.







[bookmark: _Hlk199368939]🧩 Квест сұрақтары: «Комиссия әлеміндегі тәртіп»
🎯 Мақсаты: Оқушы/тыңдаушы Комиссия жұмысының ұйымдастырушылық тәртібін логикалық түсініп, ережелерді тәжірибе жағдайында қолдана алуы тиіс.

🧠 I. Сәйкестендіру тапсырмасы:
Төмендегі мәлімдемелерді дұрыс тұжырымдармен сәйкестендіріңіз:
	№
	Мәлімдеме
	Дұрыс жауап

	A
	Комиссия төрағасы сайланады
	1. Қарапайым көпшілік дауыспен, жасырын дауыс беру арқылы

	B
	Комиссия отырысының заңдылығы
	2. Қатысушылар саны кемінде 2/3 болса

	C
	Дауыстар тең болған жағдайда
	3. Комиссия төрағасының дауысы шешуші болады

	D
	Комиссия хатшысының қызметі
	4. Материалдар дайындау, хаттама жүргізу

	E
	Комиссия мүшесінің отырысқа қатысуы
	5. Алмасу құқығынсыз жеке қатысуы тиіс


Жауап үлгісі:
A – ___, B – ___, C – ___, D – ___, E – ___

🔍 II. Қысқаша жауап сұрақтары:
1. Комиссия төрағасы қанша уақытқа сайланады және неше рет қатарынан қайта сайлана алады?
2. Комиссия мүшелерінің отырысқа қатысуына қандай шектеу қойылған?
3. Егер комиссияда 10 адам болса, отырыс заңды болуы үшін кем дегенде қанша адам қатысуы қажет?
















🧠 Квест тапсырмасы: «Санаттың сақталу себебін анықта»
🎯 Мақсаты: Педагогтің біліктілік санатының қандай жағдайларда сақталатынын түсіну және нақтылай білу.

🧩 Тапсырма форматы: "Артықты тап!"
Нұсқау: Төменде педагогтің біліктілік санаты сақталатын жағдайлардың тізімі берілген. Біреуі артық — яғни ол себеп біліктілік санатының сақталуына негіз болмайды. Сол артық нұсқаны табыңыз.

Ситуациялық сценарийлер:
A. Педагог үш жасқа дейінгі баласын күтіміне байланысты демалыста.
B. Педагог әскери қызметті өтеуге кеткен.
C. Педагог басқа білім беру мекемесіне жұмысқа ауысты.
D. Педагог әлеуметтік мәні бар ауру бойынша еңбекке жарамсыз.
E. Педагог магистратураға түсіп, күндізгі оқу бөлімінде оқуда.

❓Сұрақ: Қай нұсқа біліктілік санатының сақталуына негіз болмайды?
























🎓 Квест тапсырмасы: «Қай пәнге санат беріледі?»
🧠 Мақсаты: Педагогтің біліктілік санатын беру шарттарын түсіну және нақты қолдана білу.

📜 Ситуациялық тапсырма:
Мұғалім Аружан – қосымша білім беру ұйымында жұмыс істейді. Оның дипломында «Музыка және ән» мамандығы көрсетілген. Ол мекемеде екі пәннен сабақ береді:
1. Домбыра
2. Вокал
Ол «вокал пәнінің мұғалімі» ретінде біліктілік санатына өтініш береді.

❓ Сұрақ:
Осы жағдайда біліктілік санаты қай лауазым бойынша беріледі, және ол қандай пәндерге таралады?

✅ Дұрыс жауап:
· Біліктілік санаты атқаратын негізгі лауазымы бойынша – мысалы, "вокал пәнінің мұғалімі" ретінде беріледі.
· Бірақ, дипломында "Музыка және ән" – бір мамандық ретінде көрсетілгендіктен, бұл санат оның оқытатын екінші пәніне – домбыраға да қолданылады.

💡 Қосымша тапсырма: "Иә немесе Жоқ"
Төмендегі тұжырымдардың дұрыстығын анықтаңыз:
1. Егер педагогтің дипломында бірнеше пән бір мамандық ретінде көрсетілсе, біліктілік санаты тек бір пәнге ғана беріледі.
2. Педагогтің негізгі лауазымына берілген біліктілік санаты сол мамандық аясындағы басқа пәндерге де қолданылады.
3. Атқарып жатқан емес, меңгерген пәні бойынша да кез келген уақытта санат алуға болады.
Жауап үлгісі:
1 – Жоқ
2 – Иә
3 – Жоқ

















[bookmark: _Hlk199369874]🧩 Квест тапсырмасы: "Біліктілік шешімі"
🎯 Сценарий:
Сіз – қосымша білім беру ұйымының директор орынбасарысыз. Аттестаттау комиссиясы отырысына қатысып отырсыз. Комиссия педагогтің біліктілік санаты бойынша шешім қабылдауы қажет.

❓ СҰРАҚ:
Аттестаттау нәтижесі бойынша комиссия педагогке "мәлімделген біліктілік санатына сәйкес келмейді" деген шешім қабылдады.
Сол жағдайда қандай екі нұсқалы шешім қабылдануы мүмкін?
а) Педагогтің жұмыстан шығарылуы
б) Қолданыстағы біліктілік санатын сақтау
в) Жоғары санатты бірден беру
г) Қолданыстағыдан төмен біліктілік санатын беру
✅ Тапсырма: Дұрыс жауапты таңдаңыз (екі жауап) және не себепті бұл шешімдер заңды екенін түсіндіріңіз.


