"Ішкі ауыстыру құпиясы"
Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы №57 бұйрық 
[bookmark: _Hlk199358739]3-тарау. Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату тәртібі
97. Үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес болған жағдайда, Кодекстің 38-бабына сәйкес жұмыс берушінің тиісті актісін шығару жолымен педагогті (бірінші басшының орныбасарын қоспағанда) бір білім беру ұйымының ішінде бір лауазымнан екінші лауазымға ішкі ауыстыруға жол беріледі.
✅ Дұрыс жауап: 🅱️ Біліктілік талаптарына сәйкестігі және жұмыс берушінің тиісті актісінің шығарылуы

"Конкурс кілтін тап!"
Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы №57 бұйрық 
3-тарау. Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату тәртібі
100. Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына конкурс "Педагог мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес педагогтер үшін айқындалған нормативтік оқу жүктемесінің 50%-дан астамының есебін негізге ала отырып, білім беру ұйымында сағат болған жағдайда өткізіледі.

✅ Дұрыс жауап: 🅲 Комиссия мүшелерінің біреуі отырысқа келе алмаса, оны басқа адаммен алмастыруға болады.
🔍 Түсіндірме: Бұл дұрыс емес – қатыспаған мүшелерді алмастыруға жол берілмейді (107-тармақ).
[bookmark: z148][bookmark: _Hlk199359188] 




"Конкурс комиссиясының құпия кодексі"
 Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы №57 бұйрық 
3-тарау. Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату тәртібі
   103. Конкурстық комиссияның құрамы мемлекеттік білім беру ұйымының бұйрығымен айқындалады.
[bookmark: z149]      104. Конкурстық комиссия кемінде комиссияның бес мүшесінен, оның ішінде комиссия мүшелерінің арасынан сайланатын төрағадан тұратын алқалы орган болып табылады. Конкурстық комиссияның құрамына білім беру ұйымы әкімшілігінің (бірінші басшыны қоспағанда) өкілдері, тиісті деңгейдегі әдістемелік кабинеттердің (орталықтардың) немесе білім беру ұйымының әдіскерлері, білім беру саласындағы азаматтық қоғам өкілі, аудандық (қалалық) білім бөлімінің мамандары, педагогтер кіреді.
[bookmark: z150]      105. Конкурстық комиссияның құрамына келісім бойынша басқа білім беру ұйымдарының өкілдерін (басшының орынбасарлары, педагог-сарапшы біліктілік санатынан төмен емес пән мұғалімдері) енгізуге жол беріледі.
[bookmark: z151]      106. Конкурстық комиссияның хатшысы конкурстық комиссияның отырысын ұйымдастырады және оның мүшесі болып табылмайды.
[bookmark: z152]      107. Конкурстық комиссияның қатыспаған мүшелерін алмастыруға жол берілмейді.
[bookmark: z153]      108. Конкурстық комиссияның қызметінде мүдделер қақтығысы туындаған жағдайда, конкурстық комиссияның құрамы қайта қаралады.
[bookmark: z154]      109. Конкурстық комиссияның құрамын өзгерту білім беру ұйымы басшысының шешімі бойынша жұмыс берушінің тиісті актісіне өзгерістер енгізу арқылы жүзеге асырылады.
[bookmark: z155]      110. Конкурстық комиссияның отырысы аудио- бейнежазбамен сүйемелденеді. Аудио- бейнежазбалар конкурс жариялаған білім беру ұйымдарында отырыс өткізілген күннен бастап 1 (бір) жыл бойы сақталады.
[bookmark: z156]      111. Конкурстық комиссияның отырысы, егер оған комиссияның жалпы құрамының кемінде үштен екісі қатысса, өтті деп, ал оның шешімі заңды деп есептеледі.
[bookmark: z157]      112. Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап 7 (жеті) жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
[bookmark: z158]      113. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:


"Үздіктер ішінен үздік"

🧩 Сұрақ 1: ✅ Дұрыс жауап: 🅱️ 24 сағат
🧩 Сұрақ 2: ✅ Дұрыс жауап: 🅲 Әңгімелесу өткізіледі
🧩 Сұрақ 3: ✅ Дұрыс жауап: 🅳 Өз пікірін жазбаша білдіріп, хаттамаға қоса тіркейді
   Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы №57 бұйрық 
3-тарау. Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату тәртібі
121. Конкурс қорытындысы бойынша шешімді конкурстық комиссия кандидат жинаған балдар негізінде қабылдайды. Ең көп балл жинаған кандидат конкурстын жеңімпазы болып есептеледі, оған шешім қабылдау үшін 24 (жиырма төрт) сағат беріледі. Егер конкурс жеңімпазы шешім қабылдамаса немесе бас тартса, тағайындау бағалау бойынша ең жоғары балға ие конкурстың келесі қатысушысына ұсынылады. Конкурс жеңімпазы мемлекеттік білім беру ұйымының бірінші басшысына тағайындауға ұсынылады.
[bookmark: z179]      122. Кандидаттардың балл саны тең болған жағдайда, конкурстық комиссия әңгімелесу өткізу туралы шешім қабылдайды, нәтижесі бойынша тағайындауға кандидат анықталады.
[bookmark: z180]      123. Конкурстық комиссияның шешімі хаттамамен ресімделеді, оған комиссия төрағасы, мүшелері мен хатшысы қол қояды. Конкурстық комиссияның шешімімен келіспеген жағдайда, комиссия мүшелерінің бірі өз пікірін білдіреді, ол комиссия отырысының хаттамасына қоса беріледі.

















"Апелляциялық әділет жолы"
✅ Дұрыс жауап: 🅲 Хатшы – комиссия мүшесі және шешім қабылдауға дауыс береді.
🔍 Түсіндірме: Бұл – қате тұжырым. Хатшы – комиссия мүшесі емес және дауыс беруге құқығы жоқ.
[bookmark: _Hlk199359850]   Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы №57 бұйрық 
3-тарау. Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату тәртібі
129. Апелляциялық комиссияның төрағасы мен құрамын білім бөлімдері, білім басқармалары айқындайды және бекітеді. Апелляциялық комиссияның құрамы бес адамнан тұрады. Апелляциялық комиссияның төрағасы басшылықты жүзеге асырады, хатшы апелляциялық комиссияның отырысын ұйымдастырады, хаттаманы ресімдейді, оның мүшесі болып табылмайды және дауыс беруге құқығы жоқ.
🎯 Квест: "Конкурстың бес қадамы"
✅ Дұрыс жауап:
2 → 4 → 1 → 3 → 5
[bookmark: z135]    Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы №57 бұйрық 
3-тарау. Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату тәртібі
  101. Конкурсты ұйымдастыру тәртібі мынадай кезеңдерді қамтиды:
[bookmark: z136]      1) конкурс өткізу туралы хабарландыруды білім беру ұйымының, тиісті деңгейдегі білім беруді басқару органының интернет-ресурсында, әлеуметтік желілерінің ресми аккаунттарында, мемлекеттік органның ақпараттық жүйесі арқылы жариялау;
[bookmark: z137]      2) конкурсты өткізу күнін айқындау және конкурстық комиссияны қалыптастыру;
[bookmark: z138]      3) конкурсқа қатысуға ниет білдірген кандидаттардан құжаттар қабылдау;
[bookmark: z139]      4) кандидаттар құжаттарының Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген біліктілік талаптарына сәйкестігін қарау;
[bookmark: z140]      5) конкурстық комиссияның қорытынды отырысы.


"Сағаттың сырын тап!"
Педагог мәртебесі туралы заңға сәйкес 
[bookmark: z43]8-бап. Педагогтің материалдық қамтамасыз етілу құқығы
3. Мемлекеттік білім беру ұйымдарында кәсіптік қызметін жүзеге асыратын педагогтердің айлық жалақысын есептеу үшін бір аптаға нормативтік оқу жүктемесі:
      1) 16 сағат – орта білім беру ұйымдары үшін;
      2) 18 сағат:
      техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары үшін;
      білім алушылар мен тәрбиеленушілерге қосымша білім беру ұйымдары үшін;
      мамандандырылған және арнаулы білім беру ұйымдары үшін;
      3) 24 сағат:
       мектепке дейінгі ұйымдар, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мектепалды топтары, білім беру ұйымдарының мектепалды сыныптары үшін; 
      балалар мен жасөспірімдердің спорттық білім беру ұйымдары үшін;
"Кеңестің құрамы – шешім кепілі"
✅ Дұрыс жауап: 🅱️ Педагогикалық кеңес төрағасы мен хатшысы бес жылға сайланады.
🔍 Түсіндірме: Бұл тұжырым қате — төраға мен хатшы бір оқу жылына сайланады.
"Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта және қосымша білім беру ұйымдарында педагогикалық кеңес қызметінің және оны сайлау тәртібінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2008 жылғы 16 мамырдағы № 272 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы
2-тарау. Педагогикалық кеңестің құрамы және оны сайлау тәртібі 
4. Педагогикалық кеңестің құрамына білім беру ұйымдарының барлық педагогтары кіреді. 
5. Педагогикалық кеңес өз құрамынан бір оқу жылы мерзіміне төрағаны, хатшыны сайлайды. 
6. Педагогикалық кеңестің құрамы бір оқу жылына білім беру ұйымының басшысының бұйрығымен бекітіледі. 
7. Білім беру ұйымындағы педагогикалық кеңестің отырысына педагогикалық кеңестің мүшелері шақырылады. Қарастырылатын мәселеге сәйкес қамқоршылық кеңестің, ата-аналар комитетінің мүшелері, білім беру ұйымдарына қарасты медициналық пункт қызметкерлері, сондай-ақ білім алушылардың ата-аналары қосымша шақырылады.

"Педагогикалық кеңестің құпиясы"
✅Дұрыс жауап: 🅲 Педагогтердің жалақысын бекіту
🔍 Неге? Бұл – бухгалтерлік және кадрлық бөлімдер мен мекеме басшылығының құзыретінде, ал Педагогикалық кеңес жалақыны бекітпейді, тек жүктеме мен марапаттарға қатысты шешім қабылдайды.
"Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта және қосымша білім беру ұйымдарында педагогикалық кеңес қызметінің және оны сайлау тәртібінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2008 жылғы 16 мамырдағы № 272 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы
1-тарау. Жалпы ережелер
2. Білім беру ұйымдарының педагогикалық кеңесі (бұдан әрі - Педагогикалық кеңес ) білім беру ұйымдарын алқалы басқару нысандарының бірі болып табылады. 3. Педагогикалық кеңес: 1) оқу-тәрбие жұмыстарын жоспарлау және іске асыру; 2) жұмыс оқу жоспарларын бекіту; 3) білім беру қызметтерін ұсыну сапасы; 4) инклюзивті, арнайы білім беруді қамтамасыз ету үшін білім алушылардың ( тәрбиеленушілердің) үлгерімі және психологиялық-педагогикалық даму ерекшеліктері туралы алынған деректердің негізінде білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) жеке ерекшеліктері ескеріліп, оқу-тәрбие және түзету-дамыту жұмыстарын ұйымдастыруға ұсынымдар әзірлеу; 5) білім алушыларға қорытынды аттестаттауды өткізу, оларды емтиханға жіберу, ұсынылған құжаттар негізінде білім алушыларды емтиханнан босату, білім алушыларды келесі сыныпқа ауыстыру немесе оларды қайталау курсына қалдыру, білім алушыларды грамоталармен, мақтау қағазымен марапаттау, негізгі орта білімді үздік бітіру туралы аттестат, негізгі орта білімді бітіргендігі туралы аттестат, жалпы орта білімі туралы үздік аттестат, жалпы орта білімі туралы аттестат, белгіленген үлгідегі анықтама беру туралы шешімдер қабылдау; 6) педагогтардың оқу жүктемесін бөлу, аттестаттауға дайындау, марапаттау және мадақтау; 7) білім беру ұйымының үш тілде оқытуға ауысу; 8) экстернаттық оқыту нысанындағы білім алушыларға рұқсат беру, аралық және қорытынды аттестаттаужүргізу; 9) зияткерлік, ғылыми, спорттық жарыстарға, музыкалық-шығармашылық конкурстарға қатысушы білім алушыларға жеке жұмысты ұйымдастыру; 10) сабақ кестесін құрастыру; 11) білім алушыларды (тәрбиеленушілерді) қабылдау, ауыстыру және бітіріп шығу;



"Педкеңес – жоспар мен шұғыл шешім"
✅ Дұрыс жауап: 🅱️ Жоспардан тыс отырыс тек директордың шешімімен өткізіледі.
🔍 Түсіндірме: Бұл қате тұжырым, себебі жоспардан тыс отырыс мүшелердің 1/4-інің ұсынысымен де өткізіле алады, тек директордың шешімімен емес.
3-тарау. Педагогикалық кеңестің қызмет тәртібі 
8. Педагогикалық кеңестің жұмысы бір оқу жылына әзірленетін және білім беру ұйымының басшысы бекітетін жұмыс жоспары бойынша жүргізіледі. 
9. Педагогикалық кеңестің отырысы жоспарлы (жылына кемінде 5 рет) және жоспардан тыс (туындаған проблемаларды талдауды, оларды еңсеру жолдарын пысықтауды, рұқсат берілетін жүктемені анықтауды, оқыту режимі мен нысанын өзгерту қажеттігін қарастыратын, педагогтардың немесе ата-аналардың сұраныстары бойынша ұйымдастырылады) болып бөлінеді. Педагогикалық кеңестің барлық мүшелерінің 1/4 ұсынысы бойынша педагогикалық кеңестің жоспардан тыс отырысы өткізіледі.

"Жоғалған хаттама"
"Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта және қосымша білім беру ұйымдарында педагогикалық кеңес қызметінің және оны сайлау тәртібінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2008 жылғы 16 мамырдағы № 272 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы
12. Педагогикалық кеңестің отырысы бойынша хаттама шығарылады. Хаттамаға кеңестің төрағасы мен хатшысы қол қояды. 
13. Педагогикалық кеңес отырысында талқыланатын мәселелер бойынша орындау мерзімі және орындауға жауапты тұлға көрсетілген қаулы шығарады. Кеңестің кезекті отырысында төраға өткен педагогикалық кеңес шешімінің орындалу нәтижесі туралы қорытынды шығарады. 
14. Педагогикалық кеңестің хаттама кітапшасының әрбір беті нөмірленген, жіппен тігілген, білім беру ұйымының мөрімен және білім беру ұйымы басшысының қолымен бекітілген болуы керек. 




"Сағаттарды шатастырма!"

Тиісті типтердегі және түрлердегі мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385  8-қосымша
2 тарау. Балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары қызметінің тәртібі

21. Қосымша білім беру ұйымдарындағы сабақтардың ұзақтығы 40 минутты құрайды. 
22. Бірінші оқу жылының топтарының сабақтары үшін аптасына 4 академиялық сағат, оқудың екінші және келесі жылдары үшін 6 академиялық сағат, оқытудың эксперименттік және зерттеу топтарында 8 академиялық сағат көзделеді. 
23. Мектепке дейінгі жастағы балалар үшін сабақтар аптасына 2 академиялық сағаттан аспайтын 25-35 минут бойы жүргізіледі. 
24. Практикалық сабақтарды (жорықтар, экспедициялар, экскурсиялар, жарыстар, концерттік сапарлар) өткізуге арналған сағаттар саны тәулігіне 8 сағаттан ( 8 сағаттан артық емес) шыға отырып белгіленеді.

"Топты дұрыс құр!"

Тиісті типтердегі және түрлердегі мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385  8-қосымша
2 тарау. Балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары қызметінің тәртібі

32. Сабақтар қосымша білім берудің білім беру бағдарламасына сәйкес топтар бойынша, жеке немесе бірлестіктің барлық құрамымен жүргізіледі. Бірінші оқу жылының әр тобында балалар саны 10-нан 15-ке дейін, екінші және келесі жылдары - 8 -ден 12-ге дейін, эксперименттік және зерттеу топтары - 6-дан 8-ге дейін. 33. Мектеп жасына дейінгі балаларды оқыту кезінде топтың толымдылығы 6-дан 10 адамға дейін құрайды. 34. Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды оқыту кезінде топтың толықтырылуы 3-тен 6 адамға дейін құрайды.





 «Музыка әлеміндегі тепе-теңдік»
✅ Жауап кілті:
1. 7 бала – ❌ Қате (норма: 8–10)
2. 10 бала – ✅ Дұрыс (норма: 8–10)
3. 11 бала – ❌ Қате (норма: 12 адамнан бастап)
4. 13 бала – ✅ Дұрыс (оркестрге нақты шектеу берілмеген — рұқсат етіледі)
5. 3 бала – ✅ Дұрыс (шағын топ норма: 2–5 адам)
6. 5 бала – ❌ Қате (басқа нысан норма: 6–15 адамнан бастап)
Тиісті типтердегі және түрлердегі мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385  8-қосымша
2 тарау. Балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары қызметінің тәртібі

Балалар музыка мектептерінде және өнер мектептерінің музыка бөлімдерінде, көркем-эстетикалық бағыттағы мектептерде, оқушылар сарайларының музыка мектептерінде (үйлер, орталықтар, кешендер, балалар мен жасөспірімдер шығармашылық орталықтары) топта оқитындар саны: 
1) дайындық - 8-10 адам; 
2) музыкалық-теориялық пәндер бойынша - 8-10 адам; 
3) хордағы "ұжымдық музыка ойнау" пәні бойынша-12 адамнан бастап; 
4) "ұжымдық музыка ойнау" пәні бойынша оркестрге; 
5) ұжымдық музыка ойнаудың басқа нысандарындағы "ұжымдық музыка ойнау" пәні бойынша - 6-15 адамнан бастап; 
6) "ұжымдық музыка ойнау" пәні бойынша ұжымдық музыка ойнаудың шағын топтық нысандарында – 2-5 адамнан басталады.











«Шығармашылық мектептегі тәртіп»
✅ Жауап кілті:
1. ❌ Қате (100-ден кем контингент → 8–10 адам болу керек, ал бұл топта 6 адам)
2. ✅ Дұрыс (екі тілде оқыту – норма 5–10 адам → сай келеді)
3. ❌ Қате (көркемөнер бөлімі норма: 8–15, ал 16 адам – артық)
4. ✅ Дұрыс (хореография норма: 8–20 → сәйкес келеді)
5. ✅ Дұрыс (көркемөнер бөлімі норма: 8–15 → сәйкес келеді)
6. ❌ Қате (хореография норма: 8–20, ал 21 – артық)

🎯 Қорытынды:
Төрт топ дұрыс құрылса, екі топ қайта жасақтауды қажет етеді. Жаңа оқу жылы тиімді ұйымдастырумен басталады!
Тиісті типтердегі және түрлердегі мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385  8-қосымша
2 тарау. Балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары қызметінің тәртібі

36. Балалар музыка мектептерінде және өнер мектептерінің музыка бөлімдерінде, көркем-эстетикалық бағыттағы мектептерде, оқушылар сарайларының музыка мектептерінде (үйлер, орталықтар, кешендер, балалар мен жасөспірімдер шығармашылық орталықтары) білім алушылар контингенті 100 адамнан кем немесе екі тілде оқытатын музыкалық-теориялық пәндер бойынша топта білім алушылар саны 5- 10 адамды құрайды. 
Балалар көркемөнер мектептерінде және өнер мектептерінің көркемөнер бөлімдерінде, көркем-эстетикалық бағыттағы мектептерде, оқушылар сарайларының көркемөнер мектептерінде (үйлер, орталықтар, кешендер, балалар-жасөспірімдер шығармашылығы орталықтары) топта оқитындар саны 8-15 адамды құрайды. 
Балалар өнер мектептері мен көркем-эстетикалық бағыттағы мектептердің хореографиялық бөлімдерінде топтарда оқитындардың саны 8-20 адамды құрайды




"Өнер әлемінің есігі қай жаста ашылады?"
✅ Жауап кілті:
1. ✅ Қабылданады (музыка мектебі – 8 жасқа дейінгі балалар → сәйкес келеді)
2. ✅ Қабылданады (дайындық сыныбы – 1-4 жас → сәйкес)
3. ✅ Қабылданады (цирк өнері – 6-13 жас → сәйкес)
4. ✅ Қабылданады (көркемөнер бөлімі – 5-12 жас → 12 жаста – жарайды)
5. ❌ Қабылданбайды (театр өнері – 6-13 жас, ал 14 жаста – сәйкес келмейді)
6. ✅ Қабылданады (дайындық сыныбы – 1-4 жас → сәйкес)
7. ❌ Қабылданбайды (музыка мектебі – тек 8 жасқа дейінгі балалар → 9 жаста қабылданбайды)
8. ✅ Қабылданады (хореографиялық бөлім – 5-8 жас → сәйкес келеді)

🎯 Қорытынды:
8 баланың 6-уы дайындық топтарына қабылдануға жарамды екені анықталды. Екеуінің өтініші жасы шектен асып кеткендіктен қабылданбайды.

Тиісті типтердегі және түрлердегі мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385  8-қосымша

2 тарау. Балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары қызметінің тәртібі

38. Негізгі оқу курсына дайындық мақсатында дайындық топтарына мыналар қабылданады: 1) Балалар музыка мектептерінде, балалар өнер мектептерінің музыка бөлімдерінде, оқушылар сарайларының музыка мектептерінде (үйлер, орталықтар, кешендер, балалар-жасөспірімдер шығармашылық орталықтары) - 8 жасқа дейінгі балалар; 
2) Балалар көркемөнер мектептерінде өнер мектептерінің, оқушылар сарайларының көркемөнер бөлімдерінде (үйлер, орталықтар, кешендер, балалар-жасөспірімдер шығармашылық орталықтары) – 5 жастан 12 жасқа дейінгі балалар; 
3) 5 жастан 8 жасқа дейінгі балалары бар балалар өнер мектептерінің хореографиялық және цирк өнері бөлімдерінде, театр өнері, кино өнері, фото өнері және басқалары бөлімшелерінде – 6 жастан 13 жасқа дейінгі балалар. Дайындық сыныбына оқуға ата-анасының немесе өзге де заңды өкілдерінің өтініші бойынша 1 жастан 4 жасқа дейінгі балалар қабылданады.





"Қай күні сабақ басталады?"
✅ Жауап кілті:
1. ✅ 1 қыркүйек (Балалар музыка мектебі, 2 және одан жоғары жыл → 1 қыркүйек)
2. ✅ 15 қыркүйек (Көркемөнер мектебінде 1-курс → 15 қыркүйек)
3. ✅ 1 қыркүйек (Өнер мектебі, 2-жыл → 1 қыркүйек)
4. ✅ 15 қыркүйек (Жаңа оқушы → бірінші жыл → 15 қыркүйек)
5. ✅ 15 қыркүйек (Қосымша білім беру ұйымының бірінші жылы → 15 қыркүйек)
6. ✅ 1 қыркүйек (Өнер мектебі, көркемөнер бөлімі, 4-жыл → 1 қыркүйек)
7. ✅ 15 қыркүйек (Шығармашылық орталық – бірінші жыл → 15 қыркүйек)
8. ✅ 15 қыркүйек (Музыка мектебінде бірінші жыл → 15 қыркүйек)

🎯 Қорытынды:
Сабақтың басталу мерзімін дұрыс анықтау – оқу процесін сәтті ұйымдастырудың алғашқы қадамы. Жаңадан қабылданған оқушылар 15 қыркүйекте, ал бұрыннан оқып жүргендер 1 қыркүйекте бастайды.
Тиісті типтердегі және түрлердегі мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385  8-қосымша
2 тарау. Балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары қызметінің тәртібі

41. Ұйымдарда 1-14 қыркүйек аралығында жинақтау жүріп жатыр. Оқу жылы басталады: - ұйымдардың бірінші, екінші және одан кейінгі оқу жылдарының бірлестіктерінде 15 қыркүйекте; - Балалар музыка мектептерінде, балалар көркемөнер мектептерінде және балалар өнер мектептерінде, екінші және келесі оқу жылдарындағы бірлестіктерде - 1 қыркүйек






«Құжаттар лабиринті»
✅ Жауап кілті:
I-бөлім:
1. ✅ C) Жыл бойы қажеттілікке қарай
2. ✅ B) Күн сайын
3. ✅ C) Оқу жылы басталғанға дейін
4. ✅ B) Жыл бойы қажеттілікке қарай
II-бөлім:
5. ✅ Word, ✅ PDF, ✅ Қағаз
6. ✅ Электрондық (Word немесе PDF)

🏁 Қорытынды:
Сіз құжаттар лабиринтінен сүрінбей өттіңіз! Енді оқу жылының кез келген кезеңіне дайынсыз. Дұрыс жоспарлау – сәтті оқытудың кілті!

Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту, орта, арнаулы, қосымша, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 5-қосымша
Қосымша білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесі
1. Қосымша білім беру ұйымдарының педагогтері: күн сайын сабақ кестесіне сәйкес: 1) білім алушылардың сабаққа қатысуын немесе қосымша білім берудің білім беру бағдарламасын меңгеруін есепке алу журналын (word (ворд) немесе pdf (пдф) электрондық форматында); 
2) қысқа мерзімді (күнделікті) жоспарын (word (ворд) немесе pdf (пдф) қағаз немесе электрондық форматта) толтырады және жүргізеді; оқу жылы бойы қажеттілігіне қарай: 1) педагогтің жұмысты есепке алу журналын (word (ворд) немесе pdf (пдф) қағаз немесе электрондық форматта); 
3) қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулық журналын (word (ворд) немесе pdf ( пдф) қағаз немесе электрондық форматта) толтырады және жүргізеді; оқу жылы басталғанға дейін: 1) бірлестіктегі (секция, үйірме, клубтағы) қосымша білім беру педагогінің жұмыс жоспарын (word (ворд) немесе pdf (пдф) қағаз немесе электрондық форматта); 
4) қосымша білімнің білім беру бағдарламалары бойынша орта мерзімді ( күнтізбелік-тақырыптық) жоспарын (word (ворд) немесе pdf (пдф) қағаз немесе электрондық форматта) бір рет құрастырады.





«Орынбасар миссиясы»
✅ Жауап кілті:
I-бөлім:
1 – B, 2 – C, 3 – A
II-бөлім:
	Құжат атауы
	Word
	PDF
	Қағаз
	Электрондық

	Сабақ кестесі
	✅
	✅
	❌
	✅

	Контингент туралы мәлімет
	✅
	✅
	✅
	✅

	Тарифтеу
	✅
	✅
	✅
	✅




Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту, орта, арнаулы, қосымша, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 5-қосымша

2. Балаларға арналған қосымша білім беру ұйымы басшысының (директорының) орынбасары: оқу жылы бойы қажеттілігіне қарай: 
1) бірлестіктегі (секциядағы, үйірмедегі, клубтағы) сабақ кестесін (word (ворд) немесе pdf (пдф) электрондық форматында); 
2) білім алушылар контингентін сақтау мақсатында қосымша білім беру ұйымына баратын балалар туралы мәліметтерді (word (ворд) немесе pdf (пдф) қағаз немесе электрондық форматта); 
3) педагогтердің оқу жүктемесі туралы мәліметтерді (тарифтеу) (word (ворд) немесе pdf (пдф) қағаз немесе электрондық форматта) құрастырады / толтырады.












«Біліктілік көпірі»
✅ Жауап кілті:
I-бөлім:
· 1 – Үшінші санаттағы басшының орынбасары
· 2 – Екінші санаттағы басшының орынбасары
· 3 – Бірінші санаттағы басшының орынбасары
II-бөлім:
1. Жоқ
2. Иә
3. Иә

2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен бекітілген
Педагогтерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттары 
2-параграф. Аттестаттау комиссиясының құрамы және қызмет тәртібі
36.   Басшының орынбасары лауазымына немесе керісінше тағайындалған педагогтерге (біліктілікке қойылатын талаптарға сәйкес) біліктілік санаты теңестіріледі және біліктілік санатының қолданылу мерзімі екі жылдан аспайтын мерзімге сақталады:
«педагог-сарапшы» - «үшінші санаттағы басшының орынбасары»;
«педагог-зерттеуші» - «екінші санаттағы басшының орынбасары»; 
«педагог-шебер» - «бірінші санаттағы басшының орынбасары».
Кейінгі аттестаттау атқаратын лауазымы бойынша осы Қағидаларда айқындалған тәртіппен жүргізіледі.















[bookmark: z46]«Комиссия әлеміндегі тәртіп»
✅ Жауап кілті:
I. Сәйкестендіру:
A – 1, B – 2, C – 3, D – 4, E – 5
II. Қысқаша жауаптар:
1. Бір жылға сайланады, қатарынан бір реттен артық қайта сайлануға болмайды.
2. Алмасу құқығынсыз жеке қатысуы қажет.
3. Кемінде 7 адам (10 × 2/3 = 6,66 → дөңгелектегенде 7)

2-тарау. Аттестаттауды өткізу тәртібі мен шарттары

21. Комиссия төрағасы бірінші отырыста қарапайым көпшілік дауыспен жасырын дауыс беру арқылы Комиссия мүшелерінің арасынан сайланады. Дауыстар тең болған жағдайда қайта дауыс беру жүргізіледі. Комиссия төрағасы бір жыл мерзімге сайланады. Қайта сайлауға қатарынан бір реттен артық емес рұқсат етіледі. Комиссия мүшелері Комиссия отырыстарына алмасу құқығынсыз қатысады. Комиссия хатшысы Комиссия отырысына қажетті материалдар мен құжаттарды дайындайды, хаттаманы рәсімдейді және қол қояды. Комиссия хатшысы комиссия мүшесі болып табылмайды.
[bookmark: z54]      22. Комиссияның отырысы, егер оның құрамының кемінде үштен екісі қатысса, заңды деп есептеледі.
      Дауыс беру нәтижелері Комиссия мүшелерінің көпшілік дауысымен айқындалады. Дауыстар тең болған жағдайда Комиссия төрағасының дауысы шешуші болып табылады.
[bookmark: z55]      23. Комиссияның өкілеттік мерзімі Комиссия құрамын бекіту туралы бұйрық шығарылған күннен бастап бір жылды құрайды.














«Санаттың сақталу себебін анықта»
✅ Дұрыс жауап:
C. Педагог басқа білім беру мекемесіне жұмысқа ауысты.
Бұл жағдайда біліктілік санаты тоқтатылмайды, бірақ бұл тармақ 29-тармақта көрсетілген санатты сақтауға негіз болатын жағдайлардың тізбесіне кірмейді.
[bookmark: _Hlk199369358]2-тарау. Аттестаттауды өткізу тәртібі мен шарттары 
29. Педагогтің біліктілік санатының қолданылу мерзімі мынадай жағдайларда тоқтатылады және жұмысқа шыққаннан кейін екі жылдан аспайтын мерзімге сақталады:
      денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті орган бекіткен әлеуметтік мәні бар және айналасындағыларға қауіп төндіретін аурулар тізбесіне енгізілген аурулары бар болған жағдайда еңбекке уақытша жарамсыздық кезінде;
      жүктілігі және босануы, бала күтімі жөніндегі демалыстан шыққаннан кейін, оның ішінде жаңа туған баланы (балаларды) асырап алған қызметкерлер үшін ол үш жасқа толғанға дейін;
       өндірістен қол үзіп жоғары оқу орнынан кейінгі білім алу немесе мамандық бойынша тағылымдамадан өту; 
      әскери қызметті өткеру кезінде.



[bookmark: z32]  «Қай пәнге санат беріледі?»
    2-тарау. Аттестаттауды өткізу тәртібі мен шарттары 
6. Педагогтерге біліктілік санатын беру атқаратын лауазымы бойынша жүзеге асырылады.
7. Білімі туралы дипломда бір мамандық ретінде көрсетілген пәндерді оқыту кезінде біліктілік санатын беру негізгі лауазым бойынша жүргізіледі.
      Негізгі лауазым бойынша берілген біліктілік санаты білімі туралы дипломда бір мамандық ретінде көрсетілген оқытылатын пәндерге де қолданылады.


[bookmark: z56]    






 "Біліктілік шешімі"
 2-параграф. Аттестаттау комиссиясының құрамы және қызмет тәртібі
24. Комиссия педагогтерді аттестаттау нәтижелері бойынша қорытынды шешімді келесі тұжырымда қабылдайды: 
[bookmark: z57]       1) мәлімделген біліктілік санатына сәйкес келеді; 
[bookmark: z58]      2) мәлімделген біліктілік санатына сәйкес келмейді.
      "Мәлімделген біліктілік санатына сәйкес келмейді" шешімін қабылдаған жағдайда қолданыстағы біліктілік санатын сақтау немесе қолданыстағыдан төмен біліктілік санатын беру туралы шешім қабылданады.

