«FOREST TEAM: БІРЛІК ПЕН КӨШБАСШЫЛЫҚ АЛАҢЫ» ТИМБИЛДИНГ СЦЕНАРИЙІ

Орманға келгенде топ басшылары жасырылады және топтарына құпия хат келеді. 

📜 Капитанның құпия хаты

Құрметті команда…
Егер сіздер бұл хатты оқып тұрсаңыздар - демек, мен сіздерге сенім арттым.

Мен қазір сіздердің араларыңызда жоқпын...
Мені кешеден бақылап 👀 жүрген орман қарақшылары қамауға алды. Ең маңыздысы - сіздердің мені жай ғана табуларыңыз емес, маңыздысы - сіздердің бір команда екендеріңізді дәлелдеулеріңіз.
Алда сіздерді 5 сынақ күтіп тұр. Бұл жай ғана тапсырмалар емес…
Бұл – сендердің:
	•	бірліктеріңізді
	•	сенімдеріңізді
	•	көшбасшылықтарыңызды сынауға арналған жол.
Әр кезеңнен өткен сайын сіздер маған бір қадам жақындай түсесіздер.
Әр дұрыс шешім – дұрыс бағыт.
Әр бірге жасалған әрекет – сіздердің күштеріңіз.

Естеріңізде болсын:
👉 Жеке адам жеңбейді.
👉 Жеңетін – команда.

Соңында сіздер мені табасыңыздар…
Бірақ, бәлкім, одан да маңызды нәрсені түсінесіздер...

Мен сіздерді асыға күтемін.

🕵️‍♂️ Сіздердің капитандарыңыз 

ЕРЕЖЕ: Одан әрі 5 этаптан тұратын квест басталады. Ереже бойынша әр тапсырма орындалғаннан кейін уақыт чипі соғылады. А нүктесінен В нүктесіне барғанға дейін орманның туристтік кедергілері  бар. Топ қалыс қалмай командасымен бірге сол кедергіден өтуі шарт. 





✉️ 1-ЭТАП: «ЖАУАП ХАТ»
 Командалар қатар тұрғызылады және берілген параққа олар команда капитанына арнап жауап хат жазады. Хатты тапсырып кезекпен тапсырмаларды орындауды бастайды. Уақыт чипі әр команда ойынды бастаған кезде қосылады, сондықтан тапсырманы орындау минуты, сағаты есептеледі. 

🧠 2-ЭТАП: «МИ СИНХРОНЫ»

📜 Капитанның белгісі:
«Бір команда - бір ой. Бір ой - бір нәтиже. Сіздер бір-біріңізді қаншалықты түсінесіздер?”

⚙️ ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕ
	•	Әр командадан 1 адамға ғана сурет көрсетіледі
	•	Ол тек сөзбен сипаттайды (көрсетпейді, салмайды, нақты айтпайды)
	•	Қалғандары соны тыңдап, сурет салады
	•	Мағынасын айтады
👉 Ұқсастық = тапсырма орындалды = код беріледі

🧩 6 КОМАНДАҒА 6 ӘРТҮРЛІ ТАПСЫРМА

1️⃣ Команда
🎨 Сурет: Балалар үйірмеде (би/робототехника)
👉 Мағына: қосымша білім беру

2️⃣ Команда
🎨 Сурет: Лагерьдегі балалар (шатыр, от, гитара)
👉 Мағына: жазғы демалыс, тәрбие

3️⃣ Команда
🎨 Сурет: Мұғалім мен оқушы (кеңес беріп тұр)
👉 Мағына: тәлімгерлік

4️⃣ Команда
🎨 Сурет: Балалар команда болып жарыста (эстафета)
👉 Мағына: бірлік, командалық жұмыс

5️⃣ Команда
🎨 Сурет: Шығармашылық процесс (сурет салып жатқан бала, бояулар)
👉 Мағына: талант, даму

6️⃣ Команда
🎨 Сурет: Марапаттау сәті (сахна, медаль, қуаныш)
👉 Мағына: нәтиже, жетістік
🎯 3-ЭТАП: «ШЕШІМ ҚАБЫЛДАУ»
Әр командаға жағдаят ұсынылады. Команда 2 минут ішінде талқылап, бір ғана шешімді таңдап, оны команда атынан қорғауы қажет.
1️⃣ Команда
Жағдаят:
Сіздің ұйымға төмендегідей 3 мүмкіндік ұсынылды:
· STEM зертханасын ашуға грант ұтып алу 
· Жаңа заманауи ғимаратқа көшу 
· Түркиядағы халықаралық білім беру жобасына қатысу 
👉 Біреуін ғана таңдаңыздар.
👉 Неліктен осы мүмкіндікті таңдағандарыңызды дәлелдеңіздер.

2️⃣ Команда
Жағдаят:
· Ауыл балаларына арналған тегін үйірмелер ашуға қаржы 
· Робототехника кабинетін толық жабдықтау 
· Шетелдік сарапшылармен бірлескен жоба 
👉 Қайсысы ұйым дамуына көбірек әсер етеді?
👉 Ортақ шешім қабылдаңыздар.

3️⃣ Команда
Жағдаят:
· Ұйым қызметкерлерінің жалақысын арттыру мүмкіндігі 
· Оқушыларға арналған заманауи коворкинг ашу 
· Халықаралық форум ұйымдастыру құқығы 
👉 Бір бағытты ғана таңдаңыздар.
👉 Шешімнің артықшылығын қорғаңыздар.

4️⃣ Команда
Жағдаят:
· Дарынды балаларға арналған арнайы бағдарламаға грант 
· Ұйымға жаңа автобус алу 
· Финляндия тәжірибесімен алмасу жобасы 
👉 Қай мүмкіндік ұзақмерзімді нәтиже береді?
👉 Команда атынан ұсыныңыздар.

5️⃣ Команда
Жағдаят:
· Медиа студия ашу 
· Спорт және өнер бағытындағы жаңа орталық құру 
· Халықаралық серіктестік келісім жасау 
👉 Басымдықты анықтаңыздар.
👉 2 минутта шешім қабылдап, қорғаңыздар.

6️⃣ Команда
Жағдаят:
· Цифрлық білім беру платформасын енгізу 
· Ұйым аумағын толық жаңарту 
· Шетелде тағылымдамадан өту бағдарламасы 
👉 Бір ғана мүмкіндікті таңдаңыздар.
👉 Неліктен дәл осы таңдау тиімді екенін түсіндіріңіздер.
🎬 4-ЭТАП: «ДИРЕКТОР КИНОСЫ» (ДАЛАЛЫҚ ФОРМАТ)
30 секундтан кем болмайтын, тапсырма мағынасын ашатын, топ мүшелері толық қатысқан, монтаждалған видео жасайды. Орындау уақыты: 20 МИНУТ
🎥 1️⃣ Команда «ОРМАНДАҒЫ СЫН»
Хан Ордасы қарағайлы орманы
Сюжет:
Семинар кезінде кенеттен байланыс жоғалды, жоспарланған шара бұзылды.
Миссия:
· жағдайды тұрақтандыру 
· команданы шашыратпау 
· балама шешім табу 
👉 Финал: команда қалай сабыр сақтап қалды?

🎥 2-ТОП: «ВИРУС ӘЛЕГІ»
Сюжет:
Ірі жоба таныстырылымына 10 минут қалғанда барлық материал жоғалды.
Миссия:
· директордың жедел шешімі 
· команданың қайта құру жұмысы 
· «нөлден бастау» стратегиясы 
👉 Финал: импровизация арқылы қорғау

🎥 3-ТОП: «КОМАНДАЛЫҚ БЕДЕЛ»
Сюжет:
Сіз облыстық әдіскерсіз! Қосымша білім беру ұйымдарының директорларына арналған облыстық семинар жасаудасыз. Семинарға көп директор немесе басшылары сылтау айтып қатыспауда. Сіз нәтижелі семинар өткізуді жоспарлап жатырсыз, шешу жолдары
Миссия:
· команда ортақ шешім қабылдайды 
· қақтығысты басқару 
👉 Финал: қандай таңдау жасалды және неге?

🎥 4-ТОП: «КАДР ДАУЫ»
Сюжет:
Команда ішінде келіспеушілік пайда болды (екі пікір, екі бағыт).
Миссия:
· директор медиатор болады 
· эмоцияны басқару 
· ортақ шешімге келу 
👉 Финал: команда қайта біріге ме?

🎥 5-ТОП: «ДАУЫЛДЫ КҮН»
Сюжет:
Кенеттен ауа райы бұзылып, барлық жоспар бұзылады.
Миссия:
· іс-шараны тоқтатпау 
· қауіпсіздікті сақтау 
· жаңа формат ойлау (импровизация) 
👉 Финал: жаңа сценарий қалай жасалды?

🎥 6-ТОП: «ДИРЕКТОРДЫҢ 1 МИНУТЫ»
Сюжет:
Директорға жоғары деңгейлі аудит келді, шешуші сәт.
Миссия:
· ұйымды қысқа уақыт ішінде таныстыру 
· команда қолдау көрсету 
· сенімді имидж қалыптастыру 
👉 Финал: “wow” әсер қалдыру


🎬 5-ЭТАП: «ТАМЫЗ КЕҢЕСІ — ЖАҢА ФОРМАТ»

Педагогтерге арналған тамыз кеңесінің краетивті жоспарын ұсыныңыз


Қорытынды: Командаларды марапаттау

