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1
ВВЕДЕНИЕ 

1.1
НАИМЕНОВАНИЕ И ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

1.1.1
НАИМЕНОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Мехатроника

1.1.2
ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Мехатроника объединяет знания и навыки в механике, пневматике, гидравлике, электронике, компьютерных технологиях, робототехнике и разработке автоматизированных систем. Компьютерные технологи охватывают программирование ПЛК, роботов и других типов манипуляторов а так же различных типов интерфейсов между оборудованием и/или человеком.

Специалисты в области мехатроники разрабатывают, конструируют, проводят пусконаладочные работы, осуществляют техническое обслуживание, локализуют и устраняют неисправности автоматизированного оборудования, а также программируют системы управления и интерфейсы взаимодействия оборудования с человеком. Специалисты высокого уровня подготовки способны удовлетворить самые разнообразные потребности промышленности. Они выполняют механическое обслуживание и монтаж оборудования. Они также имеют дело с оборудованием для сбора данных (датчиками) и регулирующими устройствами.

Типовым примером, широко распространѐнных бытовых мехатронных систем может служить автоматизация торгового оборудования (сканеры штрих кодов, конвейерные ленты подачи товара) или же машины для продажи газировки.

В качестве примера промышленных мехатронных систем можно привести гибкие (способные обрабатывать несколько типов продуктов) упаковочные автоматизированные линии, машины для наклейки этикеток, подъѐмно-транспортные машины (автоматизированные грузовые автомобили, краны, погрузочные машины), а также автоматические сборочные линии и контрольно-измерительное оборудование в производстве электроники.

Мехатроника – командная компетенция, 2 конкурсанта в команде.

1.1.3
СОДЕРЖАНИЕ, СООТВЕТСТВИЕ И ЗНАЧЕНИЕ ЭТОГО ДОКУМЕНТА

Этот документ включает описание роли и стандартов, которые следуют принципам и некоторым или всем содержимым спецификаций стандартов WorldSkills. При этом WorldSkills Kazakhstan (WSK) признает авторское право WorldSkills International (WSI). WSK также признает права интеллектуальной собственности WSI в отношении принципов, методов и процедур оценки, которые определяют Чемпионат.

Каждый эксперт и конкурсант должен знать и понимать что это Техническое описание.

В случае конфликта на разных языках Технического описания русская версия имеет приоритет. 

1.1.4
СВЯЗАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Поскольку это Техническое описание содержит только информацию, специфичную для конкретного специалиста, оно должно использоваться в сочетании со следующим:

•
Правила конкурса WorldSkills Kazakhstan 

•
 Спецификация стандартов WorldSkills

•
Стратегия оценки WorldSkills Kazakhstan

•
Интернет-ресурсы, указанные в этом документе

•
Правила охраны труда и техники безопасности Республики Казахстан

В случае отсутствия документов, утвержденных для применения в WSK, используются документы WSI.

2
СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТОВ WSSS

2.1
ОБЩИЕ ЗАМЕЧАНИЯ В ОТНОШЕНИИ WSSS / WSKSS

WSK старается использовать Международные спецификации стандартов WorldSkills (WSSS) в тех отраслях, где это возможно. Если компетенция является эксклюзивной для конкурса Worldskills Kazakhstan, WSK разрабатывает собственные спецификации стандартов (WSKSS), используя те же принципы и рамки, что и WSSS. В настоящем документе использование слов «Спецификация стандартов» будет относиться как к WSSS, так и к WSKSS.

WSSS определяет знания понимание и конкретные навыки, которые лежат в основе лучших международных практик с точки зрения демонстрации результатов технического и профессионального образования. Она должна отражать общее глобальное понимание того, какое значение имеет профессия для производства и бизнеса.

Каждое соревнование по компетенции направлено на отражение лучшей международной практики, в соответствии Спецификацией стандартов. Таким образом, Спецификация стандартов является руководством к необходимому обучению и подготовке к участию в соревнованиях по компетенции.

Во время соревнований оценка знаний и навыков будет проводиться через оценку выполнения конкурсных заданий. Отдельная оценка знаний и навыков не производится. 

Спецификация стандартов разделяются на отдельные секции, имеющие заголовки и нумерацию.

Каждой секции присваивается процент от общего количества баллов для указания относительной важности в пределах Спецификации стандартов. Сумма всех процентных значений равна 100.

Схема оценки и конкурсное задание должно оценивать только те навыки, которые указаны в Спецификации стандартов. Они должны следовать распределению оценок в пределах процентных норм WSSS.

Распределение оценок в Схеме оценки и конкурсном задании должно соответствовать Спецификации стандартов, насколько это практически возможно. Разрешается изменение до пяти процентов при условии, что это не искажает общий вес, определенный Спецификацией стандартов.

2.2
СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТОВ 

	СЕКЦИИ
	ОТНОСИТЕЛЬНАЯ ВАЖНОСТЬ %

	1
	Организация работы
	10

	 
	Конкурсант должен знать и понимать:

·  Общие принципы и способы безопасного выполнения работ, а также в отношении к мехатронике; 

·  назначение, правила безопасного использования, ухода и технического обслуживание для оборудования; 

·  принципы безопасной работы и защиты окружающей среды и их применение в отношении содержания рабочего места в хорошем состоянии; 

· принципы и методы организации работы, контроля и управления; 

· принципы командной работы и их применения; 

· личные навыки, сильные стороны и потребности, связанные с функциями, ответственностями и обязанностями других индивидуально и коллективно; 

· параметры, в рамках которых планируется деятельность.
	 

	 
	Конкурсант должен уметь:

· подготавливать и поддерживать безопасность и порядок на рабочем месте; 

· подготавливать себя к поставленным задачам, уделяя должное внимание технике безопасности и нормам охраны здоровья и окружающей среды; 

· планировать работу для максимизации эффективности и минимизации срывов графика; 

· выбирать и безопасно использовать всѐ оборудование и материалы в соответствии с инструкциями изготовителя; 

· применять или превышать требования стандартов техники безопасности и норм охраны здоровья в отношении окружающей среды, оборудования и материалов; 

· восстанавливать зону проведения работ до соответствующего состояния; 

· содействовать работе команды в общем и в конкретных случаях; 

· осуществлять и получать обратную связь, оказывать и получать поддержку.
	 

	2
	Компетенции общения и межличностных отношений
	10

	 
	Конкурсанты должны знать и понимать:

· виды и назначение документации как в бумажном, так и в электронном виде; 

· техническую терминологию, относящуюся к данной компетенции; 

· стандарты, касающиеся выполнения отчетов в штатных и исключительных ситуациях, в устной, письменной и электронной форме; 

· стандарты, касающиеся осуществления взаимодействия с заказчиками, коллегами и др.; 

· цели и методы подготовки, ведения и предоставления отчетов.
	 

	 
	Конкурсанты должны уметь:

· читать, понимать и находить необходимые технические данные и инструкции из документации в любом доступном формате;

· взаимодействовать с помощью устных, письменных и электронных средств, чтобы обеспечивать ясность, результативность и эффективность;  

· использовать стандартный набор коммуникационных технологий; 

· обсуждать с другими сложные технические принципы и применения; 

· заполнять отчеты и реагировать на возникающие проблемы и вопросы; 

· реагировать на запросы заказчика напрямую и косвенно; 

· организовывать сбор информации и подготавливать документацию по требованию заказчика
	 

	3
	Разработка мехатронных систем
	20

	 
	· принципы и применения: 

· для проектирования, сборки и ввода в эксплуатацию мехатронной системы, 

· компонентов и функций гидравлических и пневматических систем, 

· компонентов и функций электрических и электронных систем, 

· компонентов и способов применения электрических приводов,

·  компонентов и способов применения роботов иманипуляторов, 

· функций и способов применения устройств человекомашинного интерфейса,

·  компонентов и функций систем ПЛК; 

· принципы и способы применения проектирования и сборки механических систем, включая пневматические и (или) гидравлические системы, их стандарты и их документирование; 

· принципы и способы применения для включения роботов в состав системы
	 

	 
	Конкурсанты должны уметь:

· осуществлять проектирование систем для предусмотренных промышленных применений; 

· определять и прояснять неточности и неопределенности в кратких инструкциях и технических спецификациях; 

· оптимизировать конструкцию в пределах параметров технических условий; 

· осуществлять сборку оборудования в соответствии с документацией; 

· подсоединять провода и трубы согласно промышленным стандартам; 

· при необходимости включать робота в состав системы; 

· включать в состав системы устройства человеко-машинного интерфейса; 

· устанавливать, настраивать и производить все необходимые регулировки в механических, электрических и сенсорных системах;

·  использовать сложные датчики, такие как системы машинного зрения, датчики цвета, энкодеры и параметризовать их с помощью стандартных руководств;

·  осуществлять ввод оборудования в эксплуатацию с помощью вспомогательного оборудования и ПЛК, используя их стандарты и документацию
	 

	4
	Использование промышленных контроллеров
	20

	 
	· функции, устройство и принципы действия ПЛК; 

· принципы конфигурирования ПЛК; 

· принципы работы промышленных сетей / шин; 

· методы, по которым программное обеспечение взаимодействует с работой автоматизированного оборудования; 

· принципы работы специальных интерфейсов, например быстрых счетчиков или связи с периферийными устройствами
	 

	 
	Конкурсанты должны уметь:

· подключать ПЛК к мехатронным системам; 

· настраивать промышленную сеть / систему шин для связи между промышленными контроллерами и устройством человеко-машинного интерфейса; 

· устанавливать необходимые конфигурации промышленных контроллеров; 

· настраивать все возможные параметры ПЛК вместе с соответствующими схемами управления для обеспечения правильной работы оборудования
	 

	5
	Разработка программного обеспечения
	20

	 
	Конкурсанты должны знать и понимать:

· как программировать, используя стандартное программное обеспечение для промышленной автоматизации; 

· как создавать интерактивные графические системы человеко-машинного интерфейса; 

· как программа взаимодействует с оборудованием.
	 

	 
	Конкурсанты должны уметь:

· писать программы для управления оборудованием; 

· визуализировать процесс и функционирование, используя программное обеспечение; 

· программировать ПЛК, включая обработку аналоговых и дискретных сигналов а так же данных поступающих через промышленные сети; 

· программировать устройства человеко-машинного интерфейса
	 

	6
	Принципиальные электрические схемы
	10

	 
	Конкурсанты должны знать и понимать:

· принципы и способы применения принципиальных электрических схем; 

· методы проектирования и сборки электрических цепей в оборудовании и системах управления.
	 

	 
	Конкурсанты должны уметь:

· читать и использовать пневматические, гидравлические и электрические принципиальные схемы; 

· проектировать схемы с помощью современных программных средств
	 

	7
	Анализ, ввод в эксплуатацию и техническое обслуживание
	10

	 
	Конкурсанты должны знать и понимать:

· критерии и методы испытания оборудования и систем; 

· аналитические методы обнаружения неисправностей;

·  методы и варианты осуществления ремонта; 

· стратегии решения проблем; 

· принципы и способы генерации творческих и инновационных решений; 

· принципы и способы применения методов комплексного профилактического обслуживания оборудования (TPM)..
	 

	 
	Конкурсанты должны уметь:

· проводить испытания отдельных модулей и собранных систем; 

· проверять каждую часть процесса сборки на соответствие установленным критериям; 

· находить неисправности в мехатронной системе с помощью соответствующих аналитических методов;

·  осуществлять эффективный ремонт компонентов; 

· оптимизировать работу машинного оборудования посредством анализа и решения проблем;  

· оптимизировать работу каждого модуля мехатронной системы; 

· оптимизировать работу мехатронной системы в целом; 

· представлять сборку клиенту и отвечать на вопросы; 

· 
	 

	 
	Итого
	100%


3
ПОДХОД И ПРИНЦИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

3.1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Правила Чемпионата устанавливают принципы и методы, которым должна соответствовать оценка на конкурсе Worldskills Kazakhstan.

В основе Чемпионата Worldskills Kazakhstan лежит экспертная оценка, которая является предметом непрерывного профессионального развития и контроля. Использование экспертной оценки способствует развитию основных оценочных инструментов, используемых на Чемпионате Worldskills Kazakhstan: Схемы оценки, Конкурсного задания и Информационной системы соревнований (CIS).

Оценка на Чемпионате Worldskills Kazakhstan делится на два основных типа: измеряемая и судейская (ранее использовались термины «объективная» и «субъективная»). Для оценки используются явные критерии, на которые ссылаются лучшие практики в производстве и бизнесе.

Схема оценки включает в себя критерии, которые должны соответствовать спецификации стандартов в рамках взвешенных коэффициентов. Конкурсное задание является средством оценки мастерства конкурсанта, а также соответствует техническим стандартам. CIS позволяет своевременно и точно производить регистрацию оценок, и расширяет аналитические возможности.

Схема оценки, в общих чертах, соответствует процессу выполнения конкурсного задания. Разработанные конкурсное задание и схема оценки должны гарантировать, что они соответствуют техническому описанию и принципами оценки, изложенными в Стратегии оценки WSK. Они должны быть согласованы экспертами и представлены на WSK для утверждения в комплексе для демонстрации их качества и соответствия спецификации стандарта.

4
СХЕМА ОЦЕНКИ

4.1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Схема оценки является ключевым инструментом Чемпионата Worldskills Kazakhstan, так как она связывает оценку со стандартами, которые представляют навыки, подлежащие проверке. Она предназначена для назначения баллов, выставляемых по каждому оцениваемому аспекту критериев в соответствии с весом в Спецификации стандартов.

Отражая весовые коэффициенты в Спецификации стандартов, Схема оценки устанавливает параметры для разработанного конкурсного задания. В соответствии с компетенцией, сначала разработана схема оценки, которая стала руководством для разработки конкурсного задания. В итоге схема оценки и конкурсное задание полностью соответствуют друг другу.

В разделе 2.1 указано, в какой степени схема оценки и конкурсное задание может расходиться с весовыми коэффициентами, указанными в Спецификации стандартов.

Схема оценки и конкурсное задание разработаны главным экспертом и заместителем главного эксперта совместно, и выставлена для обсуждения всем экспертам компетенции. 

4.2
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Основными разделами схемы оценки являются критерии оценки (модули). Перечень этих критериев должен быть согласован с конкурсным заданием. В некоторых случаях критерии оценки похожими на заголовки разделов в Спецификации стандартов; в других они могут быть совершенно разными. Как правило, используется от трех до девяти критериев оценки соответствующим количеству разделов Спецификации стандартов. Независимо от того, совпадают ли заголовки, Схема оценки отражает весовые коэффициенты в Спецификации стандартов.

Критерии оценки создаются главным экспертом и его заместителем совместно, которые определяют критерии, которые они считают наиболее подходящими для оценки конкурсного задания. Каждый критерий оценки (модуль) определяется буквой (A-I).

Итоговая сводка по оценкам, составленная CIS, содержит список критериев оценки.

Оценки, присвоенные каждому критерию, будут рассчитываться CIS. Это будет итоговая сумма баллов, присвоенных каждому аспекту оценки в рамках данного критерия оценки.

4.3
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

Каждый критерий оценки (модуль) делится на один или несколько подкритериев в соответствии с разделами спецификации стандартов. Каждый вспомогательный критерий становится заголовком для оценки и обозначается (A1,2,3…- I1,2,3,).

Каждый раздел оценки (Sub Criterion) имеет определенный день, на который будет назначен.

Каждая раздел оценки (Sub Criterion) содержит аспекты, которые должны оцениваться и указывать тип оценки: измеряемая или судейская. Некоторые подкритерии имеют оценки как измеряемые, так и судейские, и в этом случае для каждого метода используется отдельная оценочная строчка.

4.4
АСПЕКТЫ 

Аспект формулируется из Спецификации стандартов с упором на описание соответствующего раздела в части того что должен уметь конкурсант.

Каждый аспект определяет, в деталях, один показатель, который должен быть подвергнут оценке и отмечен соответствующими баллами вместе с комментариями и инструкциями о том, как должна производиться оценка. Аспекты оцениваются либо путем измерения, либо оценки и отображаются в соответствующей оценочной форме.

В оценочной схеме подробно описывается каждый аспект, который должен быть оценен не более 2х баллов вместе с выделенной ему суммой баллов, эталонами и ссылкой на раздел спецификации стандартов.

Сумма баллов, выделенных для каждого аспекта, должна находиться в диапазоне оценок, указанных для этого раздела Спецификации стандартов. Это будет отображаться в таблице распределения баллов в системе CIS, в следующем формате, когда схема оценки рассматривается с C-2. 
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4.5
ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ 

В дополнение к измерению эксперты, будут принимать и профессиональные решения. Обычно это судейская оценка качества выполненной работы. Должны быть разработаны контрольные показатели, согласованы и записаны в ходе разработки и доработки схемы оценки и конкурсного задания с целью определения направления и помощи в принятии решения.

Оценка через судейство использует следующую шкалу:

•
0: производительность ниже отраслевого стандарта в любой степени, в том числе без попытки

•
1: производительность, соответствующая отраслевому стандарту

•
2: производительность, которая соответствует отраслевому стандарту и в какой-то степени превосходит этот стандарт

•
3: отличная или выдающаяся производительность по сравнению с отраслевыми стандартами и ожиданиями.

4.6
ИЗМЕРЯЕМАЯ ОЦЕНКА 

Измеряемые аспекты обозначаются в схеме оценок буквой М. Измеряемые аспекты бывают двух видов бинарные или дискретные. Бинарные -  то есть, либо аспект выполнен, либо нет. Если не указано иное, будет назначена только максимальная отметка или ноль. Дискретные аспекты имеют условия частичного выполнения. Там, где используется возможность частичной оценки, это должно быть четко определено в аспекте.

4.7
ОБЗОР ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

Как для измеряемое, так и судейское оценивание должно производится группой из трех экспертов.

Правила оценки Измеряемых критериев: 

оценка производится группой из 3 (трех) экспертов после завершения процедуры оценки Судейских критериев;

оценка должна заключаться в однозначном определении выполнения либо невыполнения / частичного выполнения каждого объективного аспекта в соответствие с информацией в бланке оценки;

измеряемые критерии не допускают неоднозначности их толкования, т.е. всегда должны быть указаны точные параметры и правила начисления баллов за их соблюдение

Правила оценки Судейских критериев:

судейская оценка производится до проведения процедуры оценки измеряемых критериев, чтобы объективная оценка не повлияла на мнение судей;

оценка производится группой из 3 (трех) экспертов;

оценка производится путем выставления каждым из трех экспертов оценки по 4-х бальной шкале. Для этого используются карточки с цифрами от 0 до 3;

разница в оценках не должна составлять более 1 балла. В случае разницы более 1 балла, Главный эксперт должен дать дополнительные пояснения группе по правилам судейства судейских критериев и группа должна переголосовать.

Хорошая практика оценки включает в себя измеряемую и судейскую оценки, применяемые как в отдельности, так и в вместе. Окончательные пропорции измеряемой и судейской оценки, будут определяться стандартами, их весом и характером Конкурсного задания.

4.8
СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗАВЕРШЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

Этот раздел является рекомендательным только потому, что он должен учитывать WSKSS и Конкурсное задание. На этом этапе может не выполняться. Если такая спецификация будет разработана, она может быть пересмотрена путем голосования экспертов.

	Модуль
	Критерий
	Оценка

	
	
	Судейская
(если это применимо)
	Измеряемая
	Общая

	A
	 
	 
	 
	 

	B
	 
	 
	 
	 

	C
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 

	Общее =
	XX
	XX
	100


4.9
ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ 

Правила оценки судейскими группами (жюри)

оценка производится назначенной при процедуре распределения судейских ролей группой экспертов;

оценка может быть произведена только после того, как участник закончил выполнение модуля/задания или по достижении точки «СТОП»;

при оценке должны присутствовать все эксперты группы;

при оценке участника-компатриота, эксперт-компатриот должен быть заменен на другого эксперта, если нет решения о его допуске к судейству своего участника;

выставленные оценки визируют своими подписями все эксперты данной группы;

участник не имеет права присутствовать при оценке, если только это не определено Конкурсным заданием.

Схемы оценки подлежат рассмотрению специалистами по компетенции до C-2. Окончательная Схема оценки должна вводиться в CIS не позднее C-1.

5
КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ 

5.1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Разделы 3 и 4 регулируют разработку конкурсного задания. Положения этого раздела являются дополнительными.

Независимо от того, является ли задание единым объектом или серией автономных или последовательных модулей, конкурсное задание позволяет оценить навыки в каждой секции спецификации стандартов.

Целью конкурсного задания является предоставление полных и сбалансированных возможностей для оценки согласно Спецификации стандартов в сочетании со Схемой оценки. Важным показателем качества является взаимосвязь между конкурсным заданием, схемой оценки и стандартами.

Конкурсное задание охватывает области, входящие в Спецификацию стандартов, или влияют на баланс баллов в пределах Спецификации стандартов, кроме случаев, указанных в Разделе 2.1.

Конкурсное задание позволяет оценить знания и понимание исключительно через их приложение в рамках практической работы, без оценки отдельно теоретических знаний.

Конкурсное задание не будет оценивать знание правил и положений конкурса Worldskills Kazakhstan.

В этом Техническом описании учитываются любые аспекты, которые должны учитывать соответствие конкурсного задания Спецификации стандартов WSSS/WSKSS (см. Раздел 2.1).

5.2
ФОРМАТ / СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

Конкурсное задание состоит из отдельно оцениваемых модулей и является закрытым. Конкурсное задание разрабатывается и выдается конкурсантам только на английском языке. Данное правило справедливо для следующих чемпионатов:

региональные чемпионаты;

национальные чемпионаты (включая отборочные соревнования);

Конкурсное задание должно быть рассчитано не более чем 21 час работы в течение полного периода конкурсных дней

5.3
ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

Необходимо организовать работу конкурсной площадки максимально наглядной и презентабельной для привлечения зрителей к соревнованиям.

5.4
СРЕДА РАЗРАБОТКИ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ  

Конкурсное задание ДОЛЖНО быть оформлено с использованием шаблонов WSK. Используйте шаблон Word для текстовых документов и шаблон DWG для чертежей.

5.4.1
КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ КОНКУРСНЫЕ ЗАДАНИЯ/МОДУЛИ 

Конкурсные задания/модули разрабатывает главный эксперт в сотрудничестве с представителями FestoDidactic. Конкурсное задание должно быть разработано с использованием продукции FestoDidactic

5.4.2
КАК И ГДЕ РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ

Конкурсное задание разрабатывается главным экспертом и представителем FestoDidactic.

Главный эксперт отвечает за соответствие задания Техническому описанию, включая проверку выполнимости задания и соответствие схемы оценки.

Совместными усилиями составляется инфраструктурный лист, содержащий перечень оборудования, которое должно быть предоставлено принимающей стороной.

Все предлагаемые изменения должны сопровождаться критериями оценивания.

5.5
ИЗМЕНЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ НА ЧЕМПИОНАТЕ

В случае заданий, которые заранее разосланы конкурсантам, эксперты или независимое лицо должны изменить как минимум 30% содержания работы в пределах ограничений оборудования и материалов, в соответствии с Инфраструктурным листом. Как можно скорее, предпочтительно на C-2, конкурсные задания с включенным 30-процентным изменением будут предоставлены всем экспертам, которые несут ответственность за донесение обновленного конкурсного задания со своими конкурсантами. Экспертам предлагаются также краткие схемы оценки, их контент также может быть передан участникам.

Introduction to Test Project A1 

Assembly, programming and commissioning of a 3 Magazine station (3MS) with conveyor 

	TMAX 
	INFORMATION 

	 
	 


Scenario 
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Task 

Assemble, wire and tube the production line on the profile plate according to this documentation and commission the system. 

Your task is complete when:  

1. The Station has been mechanically assembled, correctly wired, connected and its correct operation is guaranteed (based on evaluation using the simulation box). 

2. Correct execution of the program with PLC activation (based on evaluation with PLC) is guaranteed. 

3. The system meets the specifications (in accordance with the 'Agreement on Professional Practice and HMI judgment). 

The system will be sent to the customer as soon as you are finished. You will have no opportunity to make improvements later. Hardware problems during the evaluation phase can be solved during the next task. 

Mechanical Part 

Production line layout 3 – Magazine station (3MS) 

	SYSTEM LAYOUT VIEW FROM RIGHT HAND SIDE 
	SYSTEM LAYOUT VIEW FROM LEFT HAND SIDE 

	
	
	
	
	
	

	 
	1 
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	5.  
	6.  
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Assembly of the Motor at the Conveyor System 
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Definition of Stack Magazines 

	 
	______________ 
	___________ 
	___________ 

	____________________________________ 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Initial position 

	3-MAGAZINE STATION (3MS): 

	•  

	•  


Different real views 

	 
	WIRING TO THE TERINAL BOARD IN THE TROLLEY (EXAMPLE) 
	MODULE IDENTIFICATION ON THE CONVEYOR 
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	STOPPER BACK 
	STOPPER FRONT 
	FOR COLLISION FREE MOVEMENTS 
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Electrical part 

Motor controller 
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Module information 
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Details of Module: Conveyor 700x 40 (more on USB – stick) and wiring allocation mini terminal 
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	PIN ON SUB-D 
	COLOR DIN47100 
	PIN I/O 
MINITERMINAL 
	PIN - 
FUNCTION 
	PIN I/O 
TERMINAL 
FILL IN 
	FUNCTION 

	1 
	White 
	1 
	I0 
	 
	 

	2 
	Brown 
	7 
	Q0 
	 
	 

	3 
	Green 
	2 
	I1 
	 
	 

	4 
	Yellow 
	8 
	Q1 
	 
	 

	5 
	Grey 
	3 
	I2 
	 
	 

	6 
	Pink 
	9 
	Q2 
	 
	 

	7 
	Blue 
	4 
	I3 
	 
	 

	8 
	Red 
	10 
	Q3 
	 
	 

	9 
	Black 
	5 
	AI0 
	 
	 

	10 
	Violet 
	6 
	AI1 
	 
	 

	11 
	Grey-rose 
	11+12 
	AQ0 
	 
	 

	12 
	Red-blue 
	24VA 
	VCC-Out 
	 
	 

	13 
	White-green 
	24VB 
	VCC – In 
	 
	 

	14 
	Brown-green 
	GND A 
	GND Out 
	 
	 

	15 
	White-yellow 
	GND B 
	GND In 
	 
	 


Details of Module: Magazine (more on USB-Stick) and wiring allocation Mini-Terminal 
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	PIN ON SUB-D 
	COLOR DIN47100 
	PIN I/O MINITERMINAL 
	PIN - 
FUNCTION 
	PIN I/O 
TERMINAL 
FILL IN 
	FUNCTION 

	1 
	White 
	1 
	I0 
	 
	 

	2 
	Brown  
	7 
	Q0 
	 
	 

	3  
	Green  
	2 
	I1 
	 
	 

	4 
	Yellow 
	8 
	Q1 
	 
	 

	5 
	Grey 
	3 
	I2 
	 
	 

	6 
	Pink 
	9 
	Q2 
	 
	 

	7 
	Blue 
	4 
	I3 
	 
	 

	8 
	Red 
	10 
	Q3 
	 
	 

	9 
	Black 
	5 
	AI0 
	 
	 

	10 
	Violet 
	6 
	AI1 
	 
	 

	11 
	Grey-rose 
	11+12 
	AQ0 
	 
	 

	12 
	Red-Blue 
	24VA 
	VCC-Out 
	 
	 

	13 
	White-Green 
	24VB 
	VCC – In 
	 
	 

	14 
	Brown-Green 
	GND A 
	GND Out 
	 
	 

	15 
	White-yellow 
	GND B 
	GND In 
	 
	 


NOTE: 
…  

…  

Details of Module: Identification and wiring allocation Mini-Terminal 


[image: image18] 

	PIN ON SUB-D 
	COLOR DIN47100 
	PIN I/O MINITERMINAL 
	PIN - 
FUNCTION 
	PIN I/O 
TERMINAL 
FILL IN 
	FUNCTION 

	1 
	White 
	1 
	I0 
	 
	 

	2 
	Brown  
	7 
	Q0 
	 
	 

	3  
	Green  
	2 
	I1 
	 
	 

	4 
	Yellow 
	8 
	Q1 
	 
	 

	5 
	Grey 
	3 
	I2 
	 
	 

	6 
	Pink 
	9 
	Q2 
	 
	 

	7 
	Blue 
	4 
	I3 
	 
	 

	8 
	Red 
	10 
	Q3 
	 
	 

	9 
	Black 
	5 
	AI0 
	 
	 

	10 
	Violet 
	6 
	AI1 
	 
	 

	11 
	Grey-Rose 
	11+12 
	AQ0 
	 
	 

	12 
	Red-Blue 
	24VA 
	VCC-Out 
	 
	 

	13 
	White-Green 
	24VB 
	VCC – In 
	 
	 

	14 
	Brown-Green 
	GND A 
	GND Out 
	 
	 

	15 
	White-yellow 
	GND B 
	GND In 
	 
	 


	ALLOCATION CHECKED WITH SIMULATION BOX 

	Function to be checked using simulation box and wiring of the I/O Terminal for the station 
Preparation: Connect the simulation box to the I/O Terminal (Output 0-7: signal 1 or 0); (Input 0-7: signal 1 or 0) 

	 
	I/O Terminal: T1 (IN) 1 signal indicates 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	I/O Terminal: T1 (OUT), 1 signal indicates 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	I/O Terminal: T2 (IN), 1 signal set 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	I/O Terminal: T2 (OUT), 1 signal indicates 

	 
	 

	 
	I/O Terminal Analog: (IN) 

	 
	 


Control Part 

HMI Design and Function 

	HMI – DESIGN PAGE “HOME” 
	FIELD NO 
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	HMI – DESIGN PAGE “XXXXXX” 
	FIELD NO 

	  
	 


Note: 
…  

…  
HMI Design and Function “Home” 

	FIELD 
	TEXT 
	FUNCTION 
	COLOR 
	FORM 

	1 
	 
	 
	 
	 

	2 
	 
	 
	 
	 

	4 
	 
	 
	 
	 

	5/6 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	7 
	 
	 
	 
	 

	10 
	 
	 
	 
	 

	11 
	 
	 
	 
	 

	12 
	 
	 
	 
	 

	13 
	 
	 
	 
	 

	14 
	 
	 
	 
	 

	15 
	 
	 
	 
	 

	16 
	 
	 
	 
	 

	17 
	 
	 
	 
	 

	18 
	 
	 
	 
	 

	19 
	 
	 
	 
	 

	20 
	 
	 
	 
	 

	21 
	 
	 
	 
	 

	22 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	23 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 


HMI Design and Function “XXXXX” 

	FIELD 
	TEXT 
	FUNCTION 
	COLOR 
	FORM 

	1 
	 
	 
	 
	 

	2 
	 
	 
	 
	 

	3 
	 
	 
	 
	 

	4 
	 
	 
	 
	 

	5 
	 
	 
	 
	 

	6 
	 
	 
	 
	 

	7 
	 
	 
	 
	 

	8 
	 
	 
	 
	 

	10 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	11 
	 
	 
	 
	 

	12 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	13 
	 
	 
	 
	 

	14 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	15 
	 
	 
	 
	 

	20 
	 
	 
	 
	 

	21 
	 
	 
	 
	 

	22 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	23 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 


Flow chart Legend and Notes (see flow chart) 

	POS: POSITION 
	L: INDICATORS / LIGHTS / COUNTER 

	 
	 


	B: BUTTONS 
	WP: WORKPIECE STATE 

	 
	 


	ASTERISK 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


	NOTES IMPORTANT ABOUT CONDITION OF THE EVALUATION 

	 
	 

	 
	 


Additional Information 

6
УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ 

6.1
ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ 

До Чемпионата Worldskills Kazakhstan все обсуждения, общение, сотрудничество и принятие решений по вопросам Чемпионата должны проводиться на специальном дискуссионном форуме сайта worldskills.kz и/или мессенджерах WhatsApp и/или Telegram. Решения, связанные с компетенцией и общение, действительны только в том случае, если они проходят на форуме сайта worldskills.kz и/или мессенджерах WhatsApp и/или Telegram. Главный эксперт или заместитель может стать модератором. Обратитесь к Правилам соревнований для уточнения сроков связи и требований по развитию Чемпионата.

6.2
ИНФОРМАЦИЯ О КОНКУРСЕ 

Вся информация для зарегистрированных участников доступна на официальных веб-ресурсах WorldSkills Kazakhstan.

Информация включает:

•
Правила проведения Чемпионата

•
Техническое описание 

•
Конкурсное задание, если закрытое, то тестовый вариант

•
Инфраструктурный лист

•
Другая информация, относящаяся к Чемпионату

6.3
ТЕКУЩЕЕ РУКОВОДСТВО 

Текущее руководство компетенцией во время Чемпионата Worldskills Kazakhstan составляют Менеджер площадки, Председатель жюри, Главный эксперт, и Заместитель главного эксперта, которые образуют Команду управления компетенцией, и отвечают за её общее управление.

Команда по управлению компетенцией отвечает за надлежащую подготовку и проведение Чемпионата по компетенции, за соблюдение Правил, а также за выполнение собственных решений и решений Организационного комитета.

7
СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТИ  

На Чемпионате Worldskills Kazakhstan действуют правила техники безопасности и охраны труда Республики Казахстан.

7.1 ТРЕБОВАНИЯ К СРЕДСТВАМ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ) ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СЛЕСАРНЫХ РАБОТ.

СИЗ:

•
обувь закрытая защитная с полимерным носком;

•
перчатки комбинированные;

•
очки защитные (допускаются очки для коррекции зрения);

•
куртка хлопчатобумажная или халат;

•
брюки хлопчатобумажные или комбинезон;

•
беруши или наушники (по требованию экспертов);

7.2 ТРЕБОВАНИЯ К СРЕДСТВАМ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ) ПРИ ПРОГРАММИРОВАНИИ, ВЫПОЛНЕНИИ СБОРОЧНЫХ, МОНТАЖНЫХИ ПУСКО-НАЛАДОЧНЫХ РАБОТ

СИЗ:

•
обувь закрытая защитная с полимерным носком;

•
одежда хлопчатобумажная с длинным рукавом;

•
брюки хлопчатобумажные или комбинезон;

•
беруши или наушники (по требованию экспертов);

8
РАСХОДНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ 

8.1
СПИСОК ТРЕБОВАНИЙ К ИНФРАСТРУКТУРЕ 

В Инфраструктурном листе указано все оборудование, материалы и средства, которые будут предоставлены Организатором Чемпионата либо командами участниками. 

В инфраструктурном листе указано что и в каком количестве требуется экспертам для проведения Чемпионата. Организатор конкурса постепенно обновляет список инфраструктуры, указывая фактическое количество, тип, бренд и модель необходимых принадлежностей. Элементы, предоставленные Организатором конкурса, показаны в отдельной колонке.

На каждом Конкурсе Эксперты должны рассмотреть и обновить инфраструктурный лист для подготовки к следующему Чемпионату. Эксперты должны сообщить Председателю технического комитета о любом изменении в потребности к площади рабочего места или к перечню оборудования.

Инфраструктурный лист не включает элементы, которые Конкурсанты и Эксперты обязаны приносить с собой, а также предметы, запрещенные к проносу Конкурсантами и Экспертами на конкурсную площадку. Эти предметы перечислены ниже.

8.2
МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ КОНКУРСАНТЫ ИМЕЮТ ПРИ СЕБЕ В ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ


Можно использовать любые обычные (имеющиеся в продаже) инструменты. Они подлежат одобрению техническим экспертом в интересах безопасности, но не должны исключаться из широко используемых «орудий труда», используемых конкурсантами в их повседневной работе. Использование ножей и инструмента с открытым лезвием запрещено из-за риска получения травмы (исключение – устройства для резки пневмошланга с раскрытием губок не более 8 мм.).

•
Конкурсанты должны пользоваться собственными инструментами.

Рекомендуемые инструменты для работы при выполнении заданий:

•
стальная линейка или рулетка, длина не менее 200 мм;

•
гаечные ключи с открытым зевом, размер 6–19 мм;

•
раздвижной гаечный ключ;

•
комплект насадок, 4–13 мм;

•
бокорезы;

•
инструмент для снятия изоляции;

•
инструмент для удаления наружной изоляции кабеля

•
острогубцы;

•
стандартные плоскогубцы;

•
обжимные щипцы для концов проводов;

•
шестигранная отвѐртка, 0.9, 1.3, 1.5 — 8;

•
отвертка крестообразная или Philips, PZ0, PZ1, PZ2, PH0, PH1;

•
отвертка плоская, 2.5; 4.0; 6.5; 1.2–1.6;

труборез, отверстие только 8 мм — из соображений безопасности;

•
нож для оптоволоконного кабеля;

•
небольшие верстачные тиски с G-образным зажимом;

•
мелкая ножовка;

•
инструмент для снятия заусенцев;

•
напильник по металлу;

•
мультиметр;

•
совок для мусора и щетка.


Если необходимо использовать дополнительно специальные инструменты, об этом будет объявлено главным экспертом чемпионата.

•
Конкурсанты должны использовать собственные ПЛК  или модули периферийных входов/выходов в количестве двух штук. Все ПЛК или модули периферийных входов/выходов должны иметь не менее 16 дискретных входов и 16 дискретных выходов. Кабели SysLink используются для подключения ПЛК к цифровым терминалам. Необходимое количество кабелей ввода/вывода сообщается главным экспертом на форуме до соревнования (не менее чем за полгода до соревнования).

•
Для каждой станции используется отдельный ПЛК (модуль периферийных входов/выходов), который должен быть расположен в мобильном основании той станции, для управления которой он предназначен.

•
Конкурсанты должны использовать свой персональный компьютер с установленным ПО TIA Portal WinCC RT Advanced.

•
Для ПЛК или модулей периферийных входов/выходов необходима сеть/система шин для связи между устройствами. Таким образом, конкурсанты должны использовать свои компоненты сети/системы шин.

•
Конкурсанты должны использовать свои компьютеры, ПЛК и программное обеспечение для программирования устройства человеко-машинного интерфейса.

•
Конкурсанты должны иметь не менее одной печатной копии документа по профессиональной практике (Professional Judgment). О последней версии сообщается на форуме за один месяц до соревнования.

•
Конкурсанты могут использовать собственные расходные материалы. Перечень расходных материалов сообщается на форуме за полгода до соревнования.

•
Конкурсантам  запрещается  использовать  подготовленные  провода  и пневмошланги.

• Конкурсантам разрешается подготавливать пневматическую инфраструктуру в течение дня знакомства с рабочим местом.

•
Проверка инструмента осуществляется в течение дня знакомства с рабочим местом.

8.3
МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ, ПРИНАДЛЕЖАЩИЕ ЭКСПЕРТАМ

Секундомер (использование мобильных телефонов для этих целей не допускается).

•
Эксперты должны иметь печатную копию актуального документа по профессиональной практике (Professional Judgment).

8.4
МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ В ЗОНЕ СОРЕВНОВАНИЙ

Конкурсанты не могут использовать компоненты как запасные части.

Список запрещенных инструментов сообщается на форуме экспертов не менее чем за 2 месяца до соревнования

SYSTEM LAYOUT TOP VIEW





 





SYSTEM LAYOUT VIEW FROM TOP
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