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ВВЕДЕНИЕ 

1.1
НАИМЕНОВАНИЕ И ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

1.1.1
НАИМЕНОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Малярные и декоративные работы 

1.1.2
ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
Маляр - это специалист, который наносит на разнообразные поверхности красящие составы. Этими поверхностями могут быть стены, полы, забор, трубы, мебель – все, что в принципе может нуждаться в покраске. Естественно, специфика работы с разными материалами и разными красящими веществами существенно варьируется, и маляр должен хорошо разбираться в различных техниках их нанесения. 
Выполнение отделочных работ практически никогда не обходится без маляра и штукатура. Последний выполняет капитальную подготовку поверхности к нанесению краски или наклеиванию обоев. А маляр отвечает именно за завершающий этап отделки, после которого объект приобретет законченный, эстетичный вид, продуманный на стадии разработки проекта. Если для подготовки поверхности перед этим необходимо устранить небольшие дефекты (заделать мелкие неровности шпатлевкой, зачистить остатки старой краски), то такие работы может выполнить и сам маляр, без привлечения штукатура. Существует также должность маляра-штукатура, который совмещает обязанности обоих специалистов.
Маляр строительный в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): и соответствующих профессиональных компетенций (ПК) должен: 

( Выполнять приемку объекта и поверхности, а также составлять акты. 

( Выполнять подготовительные работы при производстве малярных работ. 

( Окрашивать поверхности различными малярными составами. 

( Оклеивать поверхности различными материалами.

( Выполнять ремонт окрашенных и оклеенных поверхностей.
· Разделка поверхностей под простой рисунок мрамора, камня, различных древесных пород.
· Отделка поверхностей набрызгиванием.

· Окраска поверхностей.

· Нанесение надписей и рисунков с использованием трафаретов.

· Изготовление трафаретов.

· Покрытие поверхностей лаками и нитролаками.

· Окраска поверхностей краскораспылителями.

· Нанесение составов, замедляющих процессы ржавления.

· Изготовление смесей из лаков, красок, синтетических эмалей.

1.1.3
СОДЕРЖАНИЕ, СООТВЕТСТВИЕ И ЗНАЧЕНИЕ ЭТОГО ДОКУМЕНТА

Этот документ включает описание роли и стандартов, которые следуют принципам и некоторым или всем содержимым спецификаций стандартов WorldSkills. При этом WorldSkillsKazakhstan (WSK) признает авторское право WorldSkillsInternational (WSI). WSK также признает права интеллектуальной собственности WSI в отношении принципов, методов и процедур оценки, которые определяют Чемпионат.

Каждый эксперт и конкурсант должен знать и понимать, что это Техническое описание.

В случае конфликта на разных языках Технического описания русская версия имеет приоритет. 

1.1.4
СВЯЗАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Поскольку это Техническое описание содержит только информацию, специфичную для конкретного специалиста, оно должно использоваться в сочетании со следующим:

•
Правила конкурса WorldSkills Kazakhstan
•
 Спецификация стандартов WorldSkills

•
Стратегия оценки WorldSkills Kazakhstan

•
Интернет-ресурсы, указанные в этом документе

•
Правила охраны труда и техники безопасности Республики Казахстан

В случае отсутствия документов, утвержденных для применения в WSK, используются документы WSI.
2
СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТОВ WSОS

2.1
ОБЩИЕ ЗАМЕЧАНИЯ В ОТНОШЕНИИ WSОS / WSKSS

WSK старается использовать Международные спецификации стандартов WorldSkills (WSОS) в тех отраслях, где это возможно. Если компетенция является эксклюзивной для конкурса Worldskills Kazakhstan, WSK разрабатывает собственные спецификации стандартов (WSKSS), используя те же принципы и рамки, что и WSОS. В настоящем документе использование слов «Спецификация стандартов» будет относиться как к WSОS, так и к WSKSS.

WSОS определяет знания понимание и конкретные навыки, которые лежат в основе лучших международных практик с точки зрения демонстрации результатов технического и профессионального образования. Она должна отражать общее глобальное понимание того, какое значение имеет профессия для производства и бизнеса.

Каждое соревнование по компетенции направлено на отражение лучшей международной практики, в соответствии Спецификацией стандартов. Таким образом, Спецификация стандартов является руководством к необходимому обучению и подготовке к участию в соревнованиях по компетенции.

Во время соревнований оценка знаний и навыков будет проводиться через оценку выполнения конкурсных заданий. Отдельная оценка знаний и навыков не производится. 

Спецификация стандартов разделяются на отдельные секции, имеющие заголовки и нумерацию.

Каждой секции присваивается процент от общего количества баллов для указания относительной важности в пределах Спецификации стандартов. Сумма всех процентных значений равна 100.

Схема оценки и конкурсное задание должно оценивать только те навыки, которые указаны в Спецификации стандартов. Они должны следовать распределению оценок в пределах процентных норм WSОS.

Распределение оценок в Схеме оценки и конкурсном задании должно соответствовать Спецификации стандартов, насколько это практически возможно. Разрешается изменение до пяти процентов при условии, что это не искажает общий вес, определенный Спецификацией стандартов.

2.2
СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТОВ 
	СЕКЦИИ
	ОТНОСИТЕЛЬНАЯ ВАЖНОСТЬ %

	1
	Организация труда и самоорганизация 
	5

	
	Конкурсант должен знать и понимать:

- законы, обязательства и документы о здоровье и безопасности;

- правила поведения при несчастных случаях и возгораниях, принеобходимости оказания первой помощи и порядок извещенияподобных случаях;

- принципы безопасной работы с электричеством;

- ситуации, в которых необходимо использовать личные защитныеприспособленияцели, способы использования, хранение и уход за всем инструментами и оборудованием, с учетом возможныхпоследствий с точки зрения безопасности;

- цели, способы использования, хранение и уход заматериалами, включая влияние температуры и солнечного света;

- важность следования инструкциям производителя, например,при подготовке поверхности, обработке внутренних углов, затемнении и нанесении;

- меры по обеспечению экологической устойчивости в рамкахиспользования “зеленых” материалов и переработки мусора;

- способы минимизации отходов и убытков во время работы;

- принципы организации рабочего времени и измерения;

- значимость планирования, аккуратности, проверки и внимания кдеталям в работе;

- ценность поддержания уровня собственного профессиональногоразвития.
	


	
	Конкурсант должен уметь:

- следовать стандартам, правилам и нормам производителей по

охране здоровья и обеспечения безопасности;

- определять угрозы безопасности и здоровья на строительных площадках, и оценивать риски;

- определять и использовать подходящее личное защитное

оборудование, включая защитную обувь, защиту для ушей и глаз;

- предпринимать необходимые меры безопасности во время

работы на высоте, например, на лесах или лестницах;

- безопасно выбирать, использовать, чистить, поддерживать в

рабочем порядке и хранить все инструменты и оборудование;

- безопасно выбирать, использовать и хранить все материалы;

-максимально эффективно планировать рабочую зону и

поддерживать чистоту этой зоны;

всегда тщательно выполнять измерения;

- работать эффективно и систематически следить за прогрессом и

итоговым результатом;

 - постоянно поддерживать высокое качество стандартов и

рабочих процессов
	

	2
	Навыки общения и межличностной коммуникации
	10

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

- важность умения завоевать и удерживать доверие клиента; роль архитекторов и представителей смежных профессий и требования, которые они предъявляют; 

- значимость создания и поддержания доверительных и продуктивных рабочих отношений; 

-важность быстрого разрешения разногласий и конфликтующих требований.
	

	
	Конкурсанты должны уметь:

- интерпретировать требования клиентов и управлять их ожиданиями положительным образом визуализировать и интерпретировать желания клиентов, предлагая советы, которые бы соответствовали их желаниям по дизайну и бюджету или превосходили их; 

- предоставлять профессиональные технические рекомендации и помощь при работе с историческими проектами; 

-предоставлять портфолио предыдущих работ для демонстрации наличия опыта и квалификации и качества работ; 

-предоставлять клиентам приблизительную информацию о финансовых и временных затратах; 

- определять, что необходимо архитекторам и представителям смежных профессий; 

-привлекать архитекторов и других профессионалов для того, чтобы лучше выполнить пожелания клиента; 

-эффективно работать в команде для более продуктивной, качественной работы и контроля издержек.
	

	3
	Решение проблем, инновационность и креативность
	5

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

- проблемы, которые могут произойти во время работы; например, плохое нанесение клея может привести к: сухим краям, вздутиям, отслоениям, стыковым зазорам, пятнам от клея, блестящим участкам, запачканным участкам и разрывам; 

- диагностические подходы к решению проблем; 

-тренды и достижения в индустрии, включая новые материалы, методы, оборудование и технологии, например, смешивания красок.
	

	
	Конкурсанты должны уметь:

- следить за ходом работы для минимизации проблем на более

поздних стадиях;

- проверять информацию на достоверность для предотвращения

проблем;

-быстро распознавать и понимать проблемы и самостоятельно

решать их

-распознавать возможности для того, чтобы предложить идеи для

улучшения качества услуг и общего уровня удовлетворенности

клиента;

-демонстрировать готовность пробовать новые методы и

принимать перемены.
	

	4
	Создание и понимание планов и технических чертежей
	10

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

- нюансы планов этажей в строительных чертежах, включая

секции, реперные отметки, возведение стен, коды материалов,

измерения глубины, высоты, графики и спецификацию;

- символы, например для материалов;

- масштабы;

-преимущества планирования порядка использования материалов

и требований к труду, включая использование смет, программ

работ, системы базовых запасов, анализ методом критического

пути, срока разработки, графиков и систем ценообразования;

- внешние и внутренние цветовые схемы, такие как монохромные,

аналоговые и дополнительные, теплые/приближенные,

контрастные и прохладные/отдаленные цвета;

-необходимость создания точных чертежей для аккуратной

работы. 
	

	
	Конкурсанты должны уметь:

- создавать дизайн от руки или с помощью компьютера (CAD);

-точно читать чертежи;

- создавать цветовые схемы;

-предоставлять подходящий свет, например для типа здания;

- проверять материалы на наличие специальных требований,

например на огнестойкость;

-внимательно производить измерения с технических чертежей и

шкал;

- проверять заказ на правильность, наличие проблем и предлагать

архитектору или клиенту рекомендации;

- точно рассчитывать необходимое количество материала и

стоимость работы;
	

	5
	Наложение красок кистью и валиком
	20

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

- цели окрашивания: защита, сохранение, санитария,

декорирование и идентифицирование, например цветовое

кодирование;

- важность следования руководствам производителя;

- требования COSHH (Учет Опасных Для Здоровья Человека

Веществ);

-последствия применения материалов (например, аллергия),

влияющие на общественность и необходимые меры безопасности;

- ассортимент кистей, валиков, мастерков и инструментов для

нанесения текстуры;

- разнообразные виды покрытий, например, на водной основе или

алкидные;

- покрытий для дерева, например, морилка и антисептики.
	

	
	Конкурсанты должны уметь:

-проверять состояние основы - новой или уже имеющейся;

- определять тип основы - древесина, штукатурка (пористые или

непористые поверхности), пластик или металл;

-применять верный подготовительный процесс для каждого типа

основы: очищение, грунтование, обезжиривание, герметизация;

- подходящим образом подготавливать краску, следуя

инструкциям, включая помешивание, смешивание или

процеживание;

- выбирать подходящее оборудование для нанесения краски в

зависимости от материала, основы и качества работ; 

- принимать во внимание влияние температуры на краску,

например уровень влажности и погодные условия во время

наружных работ;

- защищать окружающую среду: накрывать полы и предметы и

использовать предупреждающие знаки для уведомления

окружающих;

- использовать необходимую систему окраски для данного типа

основы, применяя кисть, валик, кювету или спрей, например

грунтовку, олифу и глянец;

- использовать маскирующие ленты для создания точных линий;

-регулярно проверять качество окраски с помощью тестов на

прозрачность для обеспечения равномерного покрытия;

- в случае возникновения проблем (сразу или на более поздних

этапах), например, таких, как водяная протрава, обращаться к

специалистам других профессий для получения информации;

- проверять качество финальной отделки на соответствие

спецификациям по отсутствию дефектов и предприниматьлюбые

меры для их направления.
	

	6
	Нанесение красок с помощью краскораспылителя(spraygun) 
	10

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

- цели окрашивания: защита, сохранение, санитария,

декорирование и идентифицирование, например цветовое

кодирование;

- важность следования руководствам производителя;

- требования COSHH (Учет Опасных Для Здоровья Человека

Веществ);

-последствия применения материалов (например, аллергия),

влияющие на общественность и необходимые меры безопасности;

- ассортимент краскопультов для нанесения текстуры, лаков ,

грунтовок;

- разнообразные виды покрытий, например, на водной основе или

алкидные;

- покрытий для дерева, например, морилка и антисептики.
	

	
	Конкурсанты должны уметь:

-проверять состояние основы - новой или уже имеющейся;

- определять тип основы - древесина, штукатурка (пористые или

непористые поверхности), пластик или металл; 

-применять верный подготовительный процесс для каждого типа

основы: очищение, грунтование, обезжиривание, герметизация;

- подходящим образом подготавливать краску, следуя

инструкциям, включая помешивание, смешивание или

процеживание;

- выбирать подходящее оборудование для нанесения краски в

зависимости от материала, основы и качества работ;

- принимать во внимание влияние температуры на краску,

например уровень влажности и погодные условия во время

наружных работ;

- защищать окружающую среду: накрывать полы и предметы и

использовать предупреждающие знаки для уведомления

окружающих;

- использовать необходимую систему окраски для данного типа

основы, применяя кисть, валик, кювету или спрей, например

грунтовку, проолифку и глянец;

- использовать маскирующие ленты для создания точных линий;

-регулярно проверять качество окраски с помощью тестов на

прозрачность для обеспечения равномерного покрытия;

- в случае возникновения проблем (сразу или на более поздних

этапах), например, таких, как водяная протрава, обращаться к

специалистам других профессий для получения информации;

-проверять качество финальной отделки на соответствие

спецификациям по отсутствию дефектов и предпринимать любые

меры для их исправления.
	

	7
	Оклеивание обоями
	15

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

- методы производства, включая: влажное тиснение,

ламинирование, сухое тиснение, тепловое расширение, нанесение

частиц на влажные связывающие вещества;

-методы печати, включая: печать деревянными блоками,

трафаретная печать, машинная печать, влажная, сухая печати,

тиснение;

- типы узоров, включая: прямой рисунок, рисунок со смещением и

рисунки со случайным узором; 

- типы бумаги (включая специальные) и их свойства: древесная

масса, анаглипта, моющаяся, виниловая, дуплекс, симплекс, винил

с тканевой подложкой, ткани с бумажной подложкой, ручная

печать, винил с бумажной подложкой, уток, линкруст,

анаглиптаSupaDurable, флок, дерюга, металлическая,

стекловолокно, фольга;

 - ситуации, когда требуется применение оклеечной бумаги,

включая использование красок на основе растворителя;

-методы подрезания: подрезать заранее и отрезать кромку;

- важность аккуратного отрезания во время устранения кромки;

- методы соединения бумаги, включая такие типы, как стыковое

соединение, соединение внахлест и вподрезку;

- типы клеев, например целлюлоза и крахмал и их пригодность для

разных типов бумаги;

-методы склейки для разных типов бумаги: с использованием

машины для склейки, кисти, валика, уже склеенной и требующей

нанесения клея непосредственно на стены.
	


в тонах, и информировать

	.
	
	

	8
	Отделка
	12

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

-исторические особенности при реставрации или работах по

сохранению, например, повреждения вследствие затопления или

пожара;

- ряд декоративных приемов;

-методы подготовки, включая: влажное шлифование, сухое

шлифование;

-восстановление грунтового слоя;

- возможные дефекты: неровный цвет, бороздчатость, оседание,

вздутия из-за наличия примесей под краской;

- типы покрытий, подходящие для грунтовки для проведения

декоративных работ по окрашиванию.
	

	
	Конкурсанты должны уметь:

- выбирать и использовать профессиональные материалы,

например, протирку губкой, создание текстуры тряпкой, мешком

или пакетом, кернение и смешивание, отделка под дерево или

мрамор, тромплей, золочение (листовым золотом или серебром);

- выбирать и использовать профессиональные инструменты,

например для золочения;

- создавать и применять трафареты;

-применять трафареты на разных видах поверхностей, например

картоне, пластике, древесине, штукатурке и металле; 

-подготавливать поверхности к идеальной отделке, делая их

чистыми и ровными.
	

	9
	Нанесение знаков/надписей
	13

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

- типы трафаретов: прямые, обратные и многоуровневые;

-методы, используемые для увеличения или уменьшения

трафаретов: точное измерение, сетка, освещенная проекция и

фотокопия;

- способы переноса дизайна - включая кальку, копирование

угольным порошком и фотокопирование на материал трафарета -

бумагу или специальную трафаретную бумагу;

- подходящие для вырезания трафаретов материалы: стекло,

специальные подложки;

- важность опрятности, положения рук, угла резки ножом,

направления резки, остроты лезвия, исправления сломанных

соединений, размеров и порядка вырезания узора (сначала

небольшие участки и вертикальные линии), свободного движения

трафарета, ширины полей;

-методы прикрепления трафаретов к поверхностям: специальные,

распыляемый клей и клейкая лента (маскирующая, легко

отклеивающаяся).
	

	
	Конкурсанты должны уметь:

-во время работы со стенами принимать во внимание число

повторов и соединений, расположение дверей, окон, углов,

требований к доступу, размеры комнат, размеры трафарета и

пустые пространства;

- осуществлять порядок нанесения;

- перенос изображений с использованием различных методов,

таких как калька, копирование угольным порошком,

использование CAD;

-закрывать неокрашиваемые участки, используя различные

методы, например, при помощи спрея или валика;

- обеспечить увеличение площади покрытия

- производить полировку вручную или с помощью трафарета;

-проводить точные измерения во время нанесения надписи
	

	
	ИТОГО:
	100


3
ПОДХОД И ПРИНЦИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

3.1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Правила Чемпионата устанавливают принципы и методы, которым должна соответствовать оценка на конкурсе Worldskills Kazakhstan.

В основе Чемпионата Worldskills Kazakhstan лежит экспертная оценка, которая является предметом непрерывного профессионального развития и контроля. Использование экспертной оценки способствует развитию основных оценочных инструментов, используемых на Чемпионате Worldskills Kazakhstan: Схемы оценки, Конкурсного задания и Информационной системы соревнований (CIS).

Оценка на Чемпионате Worldskills Kazakhstan делится на два основных типа: измеряемая и судейская (ранее использовались термины «объективная» и «субъективная»). Для оценки используются явные критерии, на которые ссылаются лучшие практики в производстве и бизнесе.

Схема оценки включает в себя критерии, которые должны соответствовать спецификации стандартов в рамках взвешенных коэффициентов. Конкурсное задание является средством оценки мастерства конкурсанта, а также соответствует техническим стандартам. CIS позволяет своевременно и точно производить регистрацию оценок, и расширяет аналитические возможности.
Схема оценки, в общих чертах, соответствует процессу выполнения конкурсного задания. Разработанные конкурсное задание и схема оценки должны гарантировать, что они соответствуют техническому описанию и принципами оценки, изложенными в Стратегии оценки WSK. Они должны быть согласованы экспертами и представлены на WSK для утверждения в комплексе для демонстрации их качества и соответствия спецификации стандарта.
4
СХЕМА ОЦЕНКИ

4.1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Схема оценки является ключевым инструментом Чемпионата Worldskills Kazakhstan, так как она связывает оценку со стандартами, которые представляют навыки, подлежащие проверке. Она предназначена для назначения баллов, выставляемых по каждому оцениваемому аспекту критериев в соответствии с весом в Спецификации стандартов.

Отражая весовые коэффициенты в Спецификации стандартов, Схема оценки устанавливает параметры для разработанного конкурсного задания. В соответствии с компетенцией, сначала разработана схема оценки, которая стала руководством для разработки конкурсного задания. В итоге схема оценки и конкурсное задание полностью соответствуют друг другу.

В разделе 2.1 указано, в какой степени схема оценки и конкурсное задание может расходиться с весовыми коэффициентами, указанными в Спецификации стандартов.

Схема оценки и конкурсное задание разработаныглавным экспертом и заместителем главного эксперта совместно, и выставлена для обсуждения всем экспертам компетенции. Детальная и окончательная схема оценки и конкурсное задание должно быть одобрено всем Экспертным жюри за 2 дня до начала чемпионата. 
Кроме того, эксперты обсуждают свои схемы оценки и конкурсные задания для комментариев и предварительного одобрения с момента размещения материалов на сайте и до до завершения работ, чтобы избежать неудач на поздней стадии. Рекомендуется работать с командой CIS на этом промежуточном этапе, чтобы в полной мере использовать возможности CIS.

4.2
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Основными разделами схемы оценки являются критерии оценки (модули). Перечень этих критериев должен быть согласован с конкурсным заданием. В некоторых случаях критерии оценки похожими на заголовки разделов в Спецификации стандартов; в других они могут быть совершенно разными. Как правило, используется от трех до девяти критериев оценки соответствующим количеству разделов Спецификации стандартов. Независимо от того, совпадают ли заголовки, Схема оценки отражает весовые коэффициенты в Спецификации стандартов.

Критерии оценки создаются главным экспертом и его заместителем совместно, которые определяют критерии, которые они считают наиболее подходящими для оценки конкурсного задания. Каждый критерий оценки (модуль) определяется буквой (A-I).

Итоговая сводка по оценкам, составленная CIS, содержит список критериев оценки.

Оценки, присвоенные каждому критерию, будут рассчитываться CIS. Это будет итоговая сумма баллов, присвоенных каждому аспекту оценки в рамках данного критерия оценки.

4.3
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

Каждый критерий оценки (модуль) делится на один или несколько подкритериев в соответствии с разделами спецификации стандартов. Каждый вспомогательный критерий становится заголовком для оценки и обозначается (A1,2,3…-I1,2,3,).
Каждый раздел оценки (SubCriterion) имеет определенный день, на который будет назначен.

Каждая раздел оценки (SubCriterion) содержит аспекты, которые должны оцениваться и указывать тип оценки: измеряемая или судейская. Некоторые подкритерии имеют оценки как измеряемые, так и судейские, и в этом случае для каждого метода используется отдельная оценочная строчка.

4.4
АСПЕКТЫ 

Аспект формулируется из Спецификации стандартов с упором на описание соответствующего раздела в части того что должен уметь конкурсант.
Каждый аспект определяет, в деталях, один показатель, который должен быть подвергнут оценке и отмечен соответствующими баллами вместе с комментариями и инструкциями о том, как должна производиться оценка. Аспекты оцениваются либо путем измерения, либо оценки и отображаются в соответствующей оценочной форме.

В оценочной схеме подробно описывается каждый аспект, который должен быть оценен не более 2х баллов вместе с выделенной ему суммой баллов, эталонами и ссылкой на раздел спецификации стандартов.

Сумма баллов, выделенных для каждого аспекта, должна находиться в диапазоне оценок, указанных для этого раздела Спецификации стандартов. Это будет отображаться в таблице распределения баллов в системе CIS, в следующем формате, когда схема оценки рассматривается с C-2. 
4.5
ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ 

В дополнение к измерению эксперты, будут принимать и профессиональные решения. Обычно это судейская оценка качества выполненной работы. Должны быть разработаны контрольные показатели, согласованы и записаны в ходе разработки и доработки схемы оценки и конкурсного задания с целью определения направления и помощи в принятии решения.

Оценка через судейство использует следующую шкалу:

•
0: производительность ниже отраслевого стандарта в любой степени, в том числе без попытки

•
1: производительность, соответствующая отраслевому стандарту

•
2: производительность, которая соответствует отраслевому стандарту и в какой-то степени превосходит этот стандарт

•
3: отличная или выдающаяся производительность по сравнению с отраслевыми стандартами и ожиданиями.

4.6
ИЗМЕРЯЕМАЯ ОЦЕНКА 

Измеряемые аспекты обозначаются в схеме оценок буквой М. Измеряемые аспекты бывают двух видов бинарные или дискретные. Бинарные - то есть, либо аспект выполнен, либо нет. Если не указано иное, будет назначена только максимальная отметка или ноль. Дискретные аспекты имеют условия частичного выполнения. Там, где используется возможность частичной оценки, это должно быть четко определено в аспекте.

4.7
ОБЗОР ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

Как для измеряемое, так и судейское оценивание должно производится группой из трех экспертов.
Правила оценки Измеряемых критериев: 

оценка производится группой из 3 (трех) экспертов после завершения процедуры оценки Судейских критериев;
оценка должна заключаться в однозначном определении выполнения либо невыполнения / частичного выполнения каждого объективного аспекта в соответствие с информацией в бланке оценки;
измеряемые критерии не допускают неоднозначности их толкования, т.е. всегда должны быть указаны точные параметры и правила начисления баллов за их соблюдение
Правила оценки Судейских критериев:

судейская оценка производится до проведения процедуры оценки измеряемых критериев, чтобы объективная оценка не повлияла на мнение судей;

оценка производится группой из 3 (трех) экспертов;

оценка производится путем выставления каждым из трех экспертов оценки по 4-х бальной шкале. Для этого используются карточки с цифрами от 0 до 3;
разница в оценках не должна составлять более 1 балла. В случае разницы более 1 балла, Главный эксперт должен дать дополнительные пояснения группе по правилам судейства судейских критериев и группа должна переголосовать.

Хорошая практика оценки включает в себя измеряемую и судейскую оценки, применяемые как в отдельности, так и в вместе. Окончательные пропорции измеряемой и судейской оценки, будут определяться стандартами, их весом и характером Конкурсного задания.

4.8
СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗАВЕРШЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

Этот раздел является рекомендательным только потому, что он должен учитывать WSKSS и Конкурсное задание. На этом этапе может не выполняться. Если такая спецификация будет разработана, она может быть пересмотрена путем голосования экспертов.
4.9
ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ 

Правила оценки судейскими группами (жюри)

оценка производится назначенной при процедуре распределения судейских ролей группой экспертов;
оценка может быть произведена только после того, как участник закончил выполнение модуля/задания или по достижении точки «СТОП»;
при оценке должны присутствовать все эксперты группы;
при оценке участника-компатриота, эксперт-компатриот должен быть заменен на другого эксперта, если нет решения о его допуске к судейству своего участника;

выставленные оценки визируют своими подписями все эксперты данной группы;
участник не имеет права присутствовать при оценке, если только это не определено Конкурсным заданием.
Схемы оценки подлежат рассмотрению специалистами по компетенции до C-2. Окончательная Схема оценки должна вводиться в CIS не позднее C-1.
5
КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ 

5.1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Разделы 3 и 4 регулируют разработку конкурсного задания. Положения этого раздела являются дополнительными.

Независимо от того, является ли задание единым объектом или серией автономных или последовательных модулей, конкурсное задание позволяет оценить навыки в каждой секции спецификации стандартов.

Целью конкурсного задания является предоставление полных и сбалансированных возможностей для оценки согласно Спецификации стандартов в сочетании со Схемой оценки. Важным показателем качества является взаимосвязь между конкурсным заданием, схемой оценки и стандартами.

Конкурсное задание охватывает области, входящие в Спецификацию стандартов, или влияют на баланс баллов в пределах Спецификации стандартов, кроме случаев, указанных в Разделе 2.1.

Конкурсное задание позволяет оценить знания и понимание исключительно через их приложение в рамках практической работы, без оценки отдельно теоретических знаний.

Конкурсное задание не будет оценивать знание правил и положений конкурса Worldskills Kazakhstan.

В этом Техническом описании учитываются любые аспекты, которые должны учитывать соответствие конкурсного задания Спецификации стандартов WSSS/WSKSS (см. Раздел 2.1).

5.2
ФОРМАТ / СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 
Конкурсное задание содержит 5 модулей:
· Модуль А - Фреска фристайл – размеры 600 * 2000 мм

· Модуль В1- декоративная штукатурка имитация фактуры камень – размеры 600 * 600 мм

· Модуль В2 - декоративная штукатурка имитация фактуры  ткань  – размеры 600 * 600 мм

· Модуль Е - Фреска фреска на скорость – размеры  2160*500 мм

· Модуль С – Обойные работы

Конкурсное задание должно быть рассчитано не более чем 8 час работы в течение полного периода конкурсных дней
5.3
ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

Необходимо организовать работу конкурсной площадки максимально наглядной и презентабельной для привлечения зрителей к соревнованиям.

Необходимо организовать работу конкурсной площадки максимально наглядной и презентабельной для привлечения зрителей к соревнованиям.

5.4
СРЕДА РАЗРАБОТКИ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ  

Конкурсное задание ДОЛЖНО быть оформлено с использованием шаблонов WSK. Используйте шаблон Word для текстовых документов и шаблон DWG для чертежей.

5.4.1
КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ КОНКУРСНЫЕ ЗАДАНИЯ/МОДУЛИ 

Сертифицированные эксперты WSR;

Выше обозначенные люди при внесении 30 % изменений к Конкурсному заданию должны руководствоваться принципами объективности и беспристрастности. Изменения не должны влиять на сложность задания, не должны относиться к иным профессиональным областям, не описанным в WSОS, а также исключать любые блоки WSОS. Также внесённые изменения должны быть исполнимы при помощи утверждённого для соревнований Инфраструктурного листа.

5.4.2
КАК И ГДЕ РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ

Конкурсное задание разрабатывается главным экспертомзаместителем главного эксперта.

Главный эксперт отвечает за соответствие задания Техническому описанию, включая проверку выполнимости задания и соответствие схемы оценки.

Совместными усилиями составляется инфраструктурный лист, содержащий перечень оборудования, которое должно быть предоставлено принимающей стороной.

Этот список должен быть передан оргкомитету не менее, чем за два месяца до начала Чемпионата.

За 2 месяца до начала Чемпионата конкурсное задание должно быть опубликовано на сайте и эксперты под руководством Главного эксперта начинают подготовку списка возможных изменений, которые могут быть включены в конкурсное задание в рамках 30%-ных изменений. Задания из этого списка затем могут быть добавлены в конкурсное задание перед началом Чемпионата.

Все предлагаемые изменения должны сопровождаться критериями оценивания.
5.5
ИЗМЕНЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ НА ЧЕМПИОНАТЕ

В случае заданий, которые заранее разосланы конкурсантам, эксперты или независимое лицо должны изменить как минимум 30% содержания работы в пределах ограничений оборудования и материалов, в соответствии с Инфраструктурным листом. Как можно скорее, предпочтительно на C-2, конкурсные задания с включенным 30-процентным изменением будут предоставлены всем экспертам, которые несут ответственность за донесение обновленного конкурсного задания со своими конкурсантами. Экспертам предлагаются также краткие схемы оценки, их контент также может быть передан участникам.
6
УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ 

6.1
ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ 

До Чемпионата Worldskills Kazakhstan все обсуждения, общение, сотрудничество и принятие решений по вопросам Чемпионата должны проводиться на специальном дискуссионном форумесайта worldskills.kz и/или мессенджерах WhatsApp и/или Telegram. Решения, связанные с компетенцией и общение, действительны только в том случае, если они проходят на форумесайта worldskills.kz и/или мессенджерах WhatsApp и/или Telegram. Главный эксперт или заместитель может стать модератором. Обратитесь к Правилам соревнований для уточнения сроков связи и требований по развитию Чемпионата.

6.2
ИНФОРМАЦИЯ О КОНКУРСЕ 

Вся информация для зарегистрированных участников доступна на официальных веб-ресурсах WorldSkills Kazakhstan.

Информация включает:

•
Правила проведения Чемпионата

•
Техническое описание 

•
Конкурсное задание, если закрытое, то тестовый вариант
•
Инфраструктурный лист

•
Другая информация, относящаяся к Чемпионату

6.3
ТЕКУЩЕЕ РУКОВОДСТВО 

Текущее руководство компетенцией во время Чемпионата Worldskills Kazakhstan составляют Менеджер площадки, Председатель жюри, Главный эксперт, и Заместитель главного эксперта, которые образуют Команду управления компетенцией, и отвечают за её общее управление.

Команда по управлению компетенцией отвечает за надлежащую подготовку и проведение Чемпионата по компетенции, за соблюдение Правил, а также за выполнение собственных решений и решений Организационного комитета.
7
СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТИ  

На Чемпионате Worldskills Kazakhstan действуют правила техники безопасности и охраны труда Республики Казахстан.

8
РАСХОДНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ 

8.1
СПИСОК ТРЕБОВАНИЙ К ИНФРАСТРУКТУРЕ 

В Инфраструктурном листе указано все оборудование, материалы и средства, предоставленные Организатором Чемпионата. 

В инфраструктурном листе указано что и в каком количестве требуется экспертам для проведения Чемпионата. Организатор конкурса постепенно обновляет список инфраструктуры, указывая фактическое количество, тип, бренд и модель необходимых принадлежностей в. Элементы, предоставленные Организатором конкурса, показаны в отдельной колонке.

На каждом Конкурсе Эксперты должны рассмотреть и обновить инфраструктурный лист для подготовки к следующему Чемпионату. Эксперты должны сообщить Председателю технического комитета о любом изменении в потребности к площади рабочего места или к перечню оборудования.

Инфраструктурный лист не включает элементы, которые Конкурсанты и Эксперты обязаны приносить с собой, а также предметы, запрещенные к проносу Конкурсантами и Экспертами на конкурсную площадку. Эти предметы перечислены ниже.

8.2
МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ КОНКУРСАНТЫ ИМЕЮТ ПРИ СЕБЕ В ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ

Инфраструктурный лист включает в себя всю инфраструктуру, оборудование и расходные материалы, которые необходимы для выполнения Конкурсного задания. Инфраструктурный лист обязан содержать пример данного оборудования и его чёткие и понятные характеристики в случае возможности приобретения аналогов. При разработке Инфраструктурного листа для конкретного чемпионата необходимо руководствоваться Инфраструктурным листом, размещённым на форуме экспертов Менеджером компетенции. Все изменения в Инфраструктурном листе должны согласовываться с Менеджером компетенции в обязательном порядке. На каждом конкурсе технический эксперт должен проводить учет элементов инфраструктуры. Список не должен включать элементы, которые попросили включить в него эксперты или конкурсанты, а также запрещенные элементы. По итогам соревнования, в случае необходимости, Технический эксперт и Главный эксперт должны дать рекомендации Оргкомитету чемпионата и Менеджеру компетенции об изменениях в Инфраструктурном листе. 

«Тулбокс» – список инструмента и расходных материалов, который должен (или имеет право) привезти с собой участник. Список «тулбокса» указывается в Техническом описании компетенции) «Тулбокс» может быть: определенный (точный перечень), неопределенный (что считает нужным привезти участник), нулевой (не требуется)

	№
	Наименование
	Ед. измерения
	Кол-во

	1
	Ящик для инструментов 
	шт
	1

	2
	Линейка деревянная с ручкой 1 метр
	шт
	1

	3
	Линейка металлическая 1метр
	шт
	1

	4
	Обойная линейка 
	шт
	1

	5
	Уровень 1метр
	шт
	1

	6
	Уровень 2 метра
	шт
	1

	7
	Спец одежда. Удобная, специальная обувь с жесткими носами. 
	комлект
	1

	8
	Калькулятор 
	шт
	1

	9
	Рулетка 5 метровая
	шт
	1

	10
	Шлифовальная колодка 
	шт
	1

	11
	Нож железный, качественный с выдвигающимся лезвием и запасными лезвиями
	шт
	1

	12
	Лопатка  (Малярная)
	шт
	1

	13
	Карандаш строительный
	шт
	1

	14
	Кисть-макловица
	шт
	1

	15
	Резиновый валик для обоев
	шт
	1

	16
	Обойная щетка
	шт
	1

	17
	Обойный шпатель 
	шт
	1

	18
	Валик велюровый 10 см  с ручкой
	шт
	4

	19
	Канцелярские принадлежности –набор (ножницы, карандаш, ластик, линейка, циркуль)
	набор
	1

	20
	Художественные  кисти набор  скошеная щетина, синтетика мягкая  (№4, 8,14)
	набор
	1

	21
	Кисть 10см мягкая флейц натуральная щетина
	шт
	1

	22
	Шприцы обычные, кондитерские и т.д. Набор.  ПО ЖЕЛАНИЮ
	шт
	1

	23
	Шпателя универсальные набор. В том числе декоративные. 
	набор
	1

	24
	Губка хозяйственная  15-20 см примерно
	шт
	2

	3
	Губка декоративная 
	шт
	1

	25
	Лента малярная  на ваш выбор  рулон разных размеров (25мм, 30мм, 50мм)
	шт
	4

	26
	Производственный фен 
	шт
	1

	27
	Кюветка (ванночка) для большого валика
	шт
	2

	28
	Кюветка (ванночка) для маленького валика
	шт
	4

	29
	Перчатки матерчатые 
	шт
	2

	30
	Маски защитные 
	шт
	2

	31
	Перчатки резиновые латексные 
	шт
	2

	32
	Очки защитные 
	шт
	1

	33
	Перчатки медицинские 
	шт
	2

	34
	Посуда с меркой 
	шт
	2

	35
	Салфетки микрофибра
	шт
	4

	36
	Линолеум ширина 100мм на 2500мм (для модуля обои) 
	шт
	1

	37
	Салфетки влажные и сухие микрофибра
	упаковка
	1

	38
	Кисть радиаторная для смешивания красок 
	шт
	4

	39
	Мягкий метр (портной) 
	шт
	4

	40
	Наколенники для модуля обои 
	пара
	1

	41
	Палки мешалки
	На усмотрение участеика
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