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ВВЕДЕНИЕ 

1.1
НАИМЕНОВАНИЕ И ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

1.1.1
НАИМЕНОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Преподавание в младших классах 
1.1.2
ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Педагогу младших классов необходим высокий уровень специальных знаний и навыков. Развитие требуемой компетенции предполагает повышение общей культуры, владение нормами речевой культуры, профессиональной этики, развитие способности работать эффективно и экономично для достижения выдающихся результатов в установленное время и в соответствии с заданными условиями. 

Высококвалифицированные специалисты в сфере начального образования владеют широким спектром современных технологий, позволяющих эффективно решать задачи, связанных с обучением и воспитанием обучающихся младших классов. Обучение и воспитание предполагает создание условий для всестороннего развития личности ребенка. Педагог в младших классах должен уметь создать такие условия в разных видах деятельности: урочной и внеурочной. Полноценное создание условий обеспечивается компетентностью педагога в вопросах взаимодействия с участниками образовательных отношений, в вопросах постоянного повышения квалификации и самообразования.

Педагог в профессиональной деятельности использует различное оборудование и материалы. Это требует бережного обращения с ними, соблюдения высоких стандартов гигиены, техники безопасности и норм охраны здоровья. 

Педагог младших классов работает в социальном секторе. В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое он должен постоянно демонстрировать своим ученикам - умение учиться. Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся к специалисту по работе с детьми младшего школьного возраста. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения пространства педагогического творчества. 

У преподавателя в младших классах должны быть сформированы компетенции принятия обоснованных и эффективных решений в профессиональной деятельности, осуществления осознанного выбора из вариантов решения с последующей ответственностью за сделанный выбор, предоставления образовательных и научных услуг высочайшего качества на основе быстрого освоения и применения научно-образовательных инноваций. Осуществляя профессиональную деятельность, специалист по работе с детьми младшего школьного возраста должен обладать комплексом универсальных знаний фундаментального характера; умениями, навыками и опытом самостоятельной деятельности; личной ответственностью, способностью к профессиональной саморефлексии и самоактуализации, постоянному обучению в течение всей жизни.

Таким образом, профессиональная компетентность педагога начальных классов проявляется в характере его профессиональной деятельности, обеспечивает готовность и способность выполнять педагогическую деятельность в соответствии с предъявляемыми нормами, стандартами и требованиями, желание и умение создавать новую педагогическую реальность на уровне целей, содержания, технологий, а также понимание и видение целостного учебного процесса в начальной школе. 

1.1.3
СОДЕРЖАНИЕ, СООТВЕТСТВИЕ И ЗНАЧЕНИЕ ЭТОГО ДОКУМЕНТА

Этот документ включает описание роли и стандартов, которые следуют принципам и некоторым или всем содержимым спецификаций стандартов WorldSkills. При этом WorldSkills Kazakhstan (WSK) признает авторское право WorldSkills International (WSI). WSK также признает права интеллектуальной собственности WSI в отношении принципов, методов и процедур оценки, которые определяют Чемпионат.

Каждый эксперт и конкурсант должен знать и понимать, что это Техническое описание.

В случае конфликта на разных языках Технического описания русская версия имеет приоритет. 

1.1.4
СВЯЗАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Поскольку это Техническое описание содержит только информацию, специфичную для конкретного специалиста, оно должно использоваться в сочетании со следующим:

•
Правилами конкурса WorldSkills Kazakhstan и WorldSkills Oral
•
Спецификация стандартов WorldSkills

•
Стратегия оценки WorldSkills Oral
•
Интернет-ресурсы, указанные в этом документе

•
Правила охраны труда и техники безопасности Республики Казахстан

2
СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТОВ WSSS

2.1
ОБЩИЕ ЗАМЕЧАНИЯ В ОТНОШЕНИИ WSSS / WSKSS

WSK старается использовать Международные спецификации стандартов WorldSkills (WSОS) в тех отраслях, где это возможно. Если компетенция является эксклюзивной для конкурса Worldskills Oral, WSK разрабатывает собственные спецификации стандартов (WSKОS), используя те же принципы и рамки, что и WSОS. В настоящем документе использование слов «Спецификация стандартов» будет относиться к WSKОS.

Спецификация стандартов определяет знания понимание и конкретные навыки, которые лежат в основе лучших международных практик с точки зрения демонстрации результатов технического и профессионального образования. Она должна отражать общее глобальное понимание того, какое значение имеет профессия для страны и социума.

Каждое соревнование по компетенции направлено на отражение лучшей международной практики, в соответствии Спецификацией стандартов. Таким образом, Спецификация стандартов является руководством к необходимому обучению и подготовке к участию в соревнованиях по компетенции.

Во время соревнований оценка знаний и навыков будет проводиться через оценку выполнения конкурсных заданий. Отдельная оценка знаний и навыков не производится. 

Спецификация стандартов разделяются на отдельные секции, имеющие заголовки и нумерацию.

Каждой секции присваивается процент от общего количества баллов для указания относительной важности в пределах Спецификации стандартов. Сумма всех процентных значений равна 100.

Схема оценки и конкурсное задание должно оценивать только те навыки, которые указаны в Спецификации стандартов. 

Распределение оценок в Схеме оценки и конкурсном задании должно соответствовать Спецификации стандартов, насколько это практически возможно. Разрешается изменение до пяти процентов при условии, что это не искажает общий вес, определенный Спецификацией стандартов.

2.2
СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТОВ 

	СЕКЦИИ
	ОТНОСИТЕЛЬНАЯ ВАЖНОСТЬ %

	1
	Осуществление учебного процесса
	29

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

· Нормативные правовые акты в области образования.
· Содержание учебного предмета, методики преподавания.
· Закономерности возрастного и индивидуального развития.
· Основы методики преподавания, современные технологии обучения, в т.ч. информационные.
· Содержание учебной деятельности.
· Основы трудового законодательства, правил безопасности и охраны труда.

	

	
	Конкурсанты должны уметь:

· Составлять планы уроков с учетом особенностей и потребностей обучающихся, определяя соответствующие методики преподавания.
· Определять и формулировать цели обучения, направленные на организацию образовательного процесса обучающихся, планомерную систематическую помощь в овладении содержанием образования и формирования необходимых качеств личности обучающихся.

· Определять методы и приемы обучения с учетом потребностей и возрастных особенностей обучающихся.
· Применять широкий спектр образовательных ресурсов, социальные сети в профессиональной деятельности.

· Осуществлять эффективную коммуникацию, развивать языковые компетенции обучающихся.
· Применять современные технологии обучения.
· Проводить уроки, учитывая особенности и потребности обучающихся, применяя соответствующие методики преподавания.
· Поддерживать здоровьесберегающие учебную среду и эмоционально-психологический климат в классе.
· Формировать мотивацию к обучению.
· Создать доступную среду обучения для раскрытия потенциала каждого обучающегося с учетом его особенностей и потребностей.

	

	2
	Оценивание учебных достижений обучающихся
	9

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:
· Технологии контроля прогресса обучающихся с учетом их особенностей и потребностей.

· Критериальный подход в оценивании достижений обучающихся. 

· Особенности формативного оценивания. 

· Методы оценивания при разработке, планировании и проведении урока/мероприятия. 

· Способы предоставления обратной связи.


	

	
	Конкурсанты должны уметь:
· Применять систему критериального оценивания обучающихся.
· Осуществлять мониторинг прогресса через контроль и оценку учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися.

· Разрабатывать и использовать разнообразные инструменты оценивания.

· Определять степень развития учебных достижений обучающихся в соответствии с критериями оценивания.

· Предоставлять своевременную, эффективную обратную связь по результатам оценивания и своевременно корректировать учебный процесс.

· Обеспечивать соблюдение принципов академической честности при проведении оценивания.  


	

	3
	Поддержание общественного доверия к профессии 
	13

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

· Правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики. 

· Целостность профессиональной деятельности педагога.

· Мастерство управления учебно-воспитательным процессом.

· Основы педагогического мастерства и педагогической техники


	

	
	Конкурсанты должны уметь:
· Соответствовать нормам профессиональной этики.

· Проявлять уважение к личности обучающихся/воспитанников.

· Работать в соответствии с правилами безопасности.

· Выражать собственное отношение к явлениям и событиям с помощью вербальных и невербальных средств коммуникации, соответствующих ситуации общения и требованиям общей культуры.

· Аргументированно излагать свою точку зрения.

· Демонстрировать приемы критического мышления, способы коммуникации, креативности.

· Применять современные теории и технологии обучения.

· Применять выразительные средства (выразительность речи, ее темп, интонация, мимика, пантомимика и др.) и профессиональную лексику в речи.

· Сотрудничать с родителями, педагогами и социумом.


	

	4
	Приобщение обучающихся к системе ценностей
	10

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

· Влияние культуры, национально-культурной специфики и лингвистического фона на воспитание обучающихся.

· Сущность и своеобразие процесса социализации младших школьников.

· Современные теории и подходы в воспитании.
· Методику организации воспитательной работы в образовательной деятельности.

	

	
	Конкурсанты должны уметь:
· Применять современные теории и подходы воспитания.

· Сотрудничать с со всеми субъектами воспитательного процесса.

· Формулировать цели воспитания, направленные на организацию деятельности воспитанников и формирования необходимых качеств личности
· Планировать содержание и применять формы, методы и средства воспитания.
· Устанавливать целесообразные формы взаимодействия с обучающимися.

· Создавать безопасную образовательная среду как воспитательную систему, представляющую собой совокупность всех позитивных возможностей воспитания и развития личности.
· Управлять поведением обучающихся, мотивируя их познавательную деятельность.

	

	5
	Подготовка и разработка учебно-методических материалов
	18

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

· Концептуальные основы и содержание программ начального образования. 

· Особенности современных подходов и педагогических технологий начального образования. 

· Основы проектирования и разработки дидактических материалов. 

· Педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию информационно-образовательной среды в обучении и воспитании.

· Методы работы с информацией и способами её преобразования с использованием текстовых, графических, ИКТ средств и др. 


	

	
	Конкурсанты должны уметь:

· Осуществлять выбор содержательных компонентов и обеспечивать их соответствие в учебно-методических материалах.

· Разрабатывать дидактические материалы к уроку/ внеклассным мероприятиям.

· Участвовать в разработке проектов, программ и т.д.

· Осуществлять выбор и использование средств обучения (включая ИКТ-ресурсы), соответствующих возрастным особенностям младших школьников, содержанию учебного предмета и этапам процесса обучения; 

· Применять технологии обучения с использованием ИКТ для расширения возможностей обучающихся при освоении учебного предмета (предметов).

· Разработать методические рекомендации (комментарии) к заданиям, уроку, внеклассному мероприятию, проекту.


	

	6
	Осуществление профессионального развития
	21

	
	Конкурсанты должны знать и понимать:

· Нормативные правовые акты, регулирующие осуществление профессионального развития.

· Современные теории и технологии обучения и воспитания.

· Особенности современного социального опыта в области психолого – педагогической теории и практики. 

· Основы исследовательской деятельности. 

· Педагогические инновации в сфере начального образования. 

· Понятия, содержание и структуру учебной программы, и методику преподавания учебного предмета.

· Факторы, обеспечивающие успешность педагогической деятельности.
· Основы планирования, проведения и анализа урока/внеклассного мероприятия/ проекта.

· Роль взаимодействия с педагогами-профессионалами в расширении профессиональных знаний и совершенствовании практических умений.

· Основы управления качеством саморазвития и стремления к лидерству.

· Назначение, применение, уход и техническое обслуживание всего оборудования, а также правила безопасности.


	

	
	Конкурсанты должны уметь:

· Определять собственные потребности в совершенствовании профессиональной деятельности.

· Определять стратегии собственной профессиональной деятельности и разрабатывать собственную программу профессионального развития. 
· Осуществлять профессиональное непрерывное образование в формальной, неформальной, информальной формах.

· Применять современные теории и технологии обучения и воспитания.

· Осуществлять выбор содержательных компонентов и обеспечивать последовательность этапов процесса обучения/воспитания.

· Осуществлять исследовательскую и проектную деятельность в области начального образования 

· Вовлекать коллег, обучающихся и родителей/законных представителей в образовательный процесс.

· Планировать, подготавливать и выполнять задание в рамках заданного времени и соблюдением конкурсного задания.


	

	 
	Итого
	100%


3
ПОДХОД И ПРИНЦИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

3.1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Правила Чемпионата устанавливают принципы и методы, которым должна соответствовать оценка на конкурсе Worldskills Oral.

В основе Чемпионата Worldskills Oral лежит экспертная оценка, которая является предметом непрерывного профессионального развития и контроля. Использование экспертной оценки способствует развитию основных оценочных инструментов, используемых на Чемпионате Worldskills Oral: Схемы оценки, Конкурсного задания и Информационной системы соревнований (CIS).

Оценка на Чемпионате Worldskills Oral делится на два основных типа: измеряемая и судейская (ранее использовались термины «объективная» и «субъективная»). Для оценки используются явные критерии, основанные на практику преподавательской деятельности.
Схема оценки включает в себя критерии, которые должны соответствовать спецификации стандартов в рамках взвешенных коэффициентов. Конкурсное задание является средством оценки мастерства конкурсанта, а также соответствует техническим стандартам. CIS позволяет своевременно и точно производить регистрацию оценок, и расширяет аналитические возможности.

Схема оценки, соответствует процессу выполнения конкурсного задания. Разработанные конкурсное задание и схема оценки соответствуют техническому описанию и принципам оценки, изложенным в Стратегии оценки WSK. Согласуются с экспертами и представляются на WSK для утверждения в комплексе для демонстрации их качества и соответствия спецификации стандарта.

4
СХЕМА ОЦЕНКИ

4.1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Схема оценки является ключевым инструментом Чемпионата Worldskills Oral, так как она связывает оценку со стандартами, которые представляют навыки, подлежащие проверке. Она предназначена для назначения баллов, выставляемых по каждому оцениваемому аспекту критериев в соответствии с весом в Спецификации стандартов.

Отражая весовые коэффициенты в Спецификации стандартов, Схема оценки устанавливает параметры для разработанного конкурсного задания. В соответствии с компетенцией, сначала разработана схема оценки, которая стала руководством для разработки конкурсного задания. В итоге схема оценки и конкурсное задание полностью соответствуют друг другу.

В разделе 2.1 указано, в какой степени схема оценки и конкурсное задание может расходиться с весовыми коэффициентами, указанными в Спецификации стандартов.

Схема оценки и конкурсное задание разработаны главным экспертом и заместителем главного эксперта совместно, и выставлена для обсуждения всем экспертам компетенции. Детальная и окончательная схема оценки и конкурсное задание должно быть одобрено всем Экспертным жюри за 2 дня до начала чемпионата. 
По Правилам чемпионатов WSK все эксперты (Главный эксперт, заместитель главного эксперта, эксперты-компатриоты, независимые эксперты) прибывают на чемпионат за 2 дня, чтобы  

· пройти обучение экспертов и тестирование на предмет допуска к судейству; 

· обсудить Конкурсное задания; 

· внести и оформить 30% изменения; 

· подписать измененное КЗ всеми экспертами; 

· распечатать КЗ для участников (каждому); 

· импортировать критерии в CIS, заверив у экспертов и распечатав Ведомости оценки с актуальными критериями для оценивания на площадке; 

· распределить роли между экспертами; 

· пройти инструктаж экспертов по ТБ и ОТ; 

· проверить и подготовить оборудования к началу работы; 

· подготовить конкурсные участки к началу работы.

Кроме того, эксперты обсуждают свои схемы оценки и конкурсные задания для комментариев и предварительного одобрения с момента размещения материалов на сайте и до до завершения работ, чтобы избежать неудач на поздней стадии. Рекомендуется работать с командой CIS на этом промежуточном этапе, чтобы в полной мере использовать возможности CIS.

В любом случае полная и утвержденная Схема оценки должна быть введена в CIS не менее чем за 1 день до начала Чемпионата, используя электронную таблицу или другие разрешенные методы.

4.2
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Основными разделами схемы оценки являются критерии оценки (модули). Перечень этих критериев должен быть согласован с конкурсным заданием. В некоторых случаях критерии оценки похожими на заголовки разделов в Спецификации стандартов; в других они могут быть совершенно разными. Как правило, используется от трех до девяти критериев оценки соответствующим количеству разделов Спецификации стандартов. Независимо от того, совпадают ли заголовки, Схема оценки отражает весовые коэффициенты в Спецификации стандартов.

Критерии оценки создаются главным экспертом и его заместителем совместно, которые определяют критерии, которые они считают наиболее подходящими для оценки конкурсного задания. Каждый критерий оценки (модуль) определяется буквой (A-I).

Итоговая сводка по оценкам, составленная CIS, содержит список критериев оценки.

Оценки, присвоенные каждому критерию, будут рассчитываться CIS. Это будет итоговая сумма баллов, присвоенных каждому аспекту оценки в рамках данного критерия оценки.
4.3
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

Каждый критерий оценки (модуль) делится на один или несколько подкритериев в соответствии с разделами спецификации стандартов. Каждый вспомогательный критерий становится заголовком для оценки и обозначается (A1,2,3…- I1,2,3,). Каждый раздел оценки (Sub Criterion) имеет определенный день, на который будет назначен.

Каждая раздел оценки (Sub Criterion) содержит аспекты, которые должны оцениваться и указывать тип оценки: измеряемая или судейская. Некоторые подкритерии имеют оценки как измеряемые, так и судейские, и в этом случае для каждого метода используется отдельная оценочная строчка.

4.4
АСПЕКТЫ 

Аспект формулируется из Спецификации стандартов с упором на описание соответствующего раздела в части того что должен уметь конкурсант.
Каждый аспект определяет, в деталях, один показатель, который должен быть подвергнут оценке и отмечен соответствующими баллами вместе с комментариями и инструкциями о том, как должна производиться оценка. Аспекты оцениваются либо путем измерения, либо оценки и отображаются в соответствующей оценочной форме.

В оценочной схеме подробно описывается каждый аспект, который должен быть оценен не более 2х баллов вместе с выделенной ему суммой баллов, эталонами и ссылкой на раздел спецификации стандартов.

Сумма баллов, выделенных для каждого аспекта, должна находиться в диапазоне оценок, указанных для этого раздела Спецификации стандартов. Это будет отображаться в таблице распределения баллов в системе CIS, в следующем формате, когда схема оценки рассматривается с C-2. 
	
	Критерий
	Итого баллов за раздел

	Секции Спецификации стандарта WS (WSOS)
	
	A
	B
	C
	

	
	1
	20
	5
	4
	29

	
	2
	5
	2
	2
	9

	
	3
	6
	5
	2
	13

	
	4
	2
	6
	4
	12

	
	5
	10
	6
	1
	17

	
	6
	5
	6
	9
	20

	Итого баллов за критерий
	
	48
	30
	22
	100


4.5
ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ 

В дополнение к измерению эксперты, будут принимать и профессиональные решения. Обычно это судейская оценка качества выполненной работы. Должны быть разработаны контрольные показатели, согласованы и записаны в ходе разработки и доработки схемы оценки и конкурсного задания с целью определения направления и помощи в принятии решения.

Оценка через судейство использует следующую шкалу:

0 - производительность ниже требований стандартов WorldSkills, профессионального стандарта или иных требований, на которые опираются Эксперты в рамках Чемпионата, включая попытки;

1 - производительность соответствует требованиям стандартов WorldSkills, профессионального стандарта или иных требований, на которые опираются Эксперты в рамках Чемпионата;

2 - производительность превосходит требования стандартов WorldSkills, профессионального стандарта или иных требований, на которые опираются Эксперты в рамках Чемпионата;

3 - отличная или выдающаяся производительность относительно ожиданий стандартов WorldSkills, профессионального стандарта или иных требований, на которые опираются Эксперты в рамках Чемпионата 
4.6
ИЗМЕРЯЕМАЯ ОЦЕНКА 

Измеряемые аспекты обозначаются в схеме оценок буквой М. Применяется бинарная оценка. Бинарные -  то есть, либо аспект выполнен, либо нет. Если не указано иное, будет назначена только максимальная отметка или ноль. 
4.7
ОБЗОР ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

Судейское оценивание должно производится группой из трех экспертов.

Правила оценки Измеряемых критериев: 

· оценка производится группой из 3 (трех) экспертов после завершения процедуры оценки Судейских критериев;

· оценка должна заключаться в однозначном определении выполнения либо невыполнения каждого объективного аспекта в соответствие с информацией в бланке оценки;

· измеряемые критерии не допускают неоднозначности их толкования, т.е. всегда должны быть указаны точные параметры и правила начисления баллов за их соблюдение.
Правила оценки Судейских критериев:

· судейская оценка производится до проведения процедуры оценки измеряемых критериев, чтобы объективная оценка не повлияла на мнение судей;

· оценка производится группой из 3 (трех) экспертов;

· оценка производится путем выставления каждым из трех экспертов оценки по 4-х бальной шкале;

· если разница баллов, присуждаемых за аспект, превышает 1, Эксперты должны пересчитать этот аспект в процессе короткого обсуждение со ссылкой на контрольные показатели, если это необходимо то Главный эксперт должен дать дополнительные пояснения группе по правилам оценки судейских критериев и группа должна переголосовать.

· контрольные показатели должны быть согласованы, при завершении схемы оценивания и не должны быть изменены во время выставления оценок в ведомости.

В оценивание по компетенции включены измеряемые и судейские оценки, применяемые как в отдельности, так и в вместе. Окончательные пропорции измеряемой и судейской оценки, определяются стандартами, их весом и характером Конкурсного задания.

4.8
СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗАВЕРШЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ  
	Модуль
	Критерий
	Оценка

	
	
	Субъективная
	Объективная
	Общая 

	А 


	Разработка, методическое сопровождение и проведение фрагмента урока (этап открытия нового знания) в 2 классе по одному из учебных предметов («Қазақ тілі»/ «Русский язык», «Математика», «Естествознание») с использованием интерактивного оборудования
	10
	38
	48

	В 


	Разработка и проведение внеклассного мероприятия по одному из направлений (эстетическое, экологическое, нравственное восптание) и форме воспитания с использованием интерактивного оборудования
	7
	23
	30

	С


	Разработка и представление паспорта проекта для организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся по направлению воспитания
	-
	22
	22

	
	17
	83
	100


4.9
ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ 

Правила оценки судейскими группами (жюри):
· оценка производится назначенной при процедуре распределения судейских ролей группой Экспертов;

· оценка может быть произведена только после того, как участник закончил выполнение модуля/задания или по достижении точки «СТОП»;

· при оценке должны присутствовать все Эксперты группы;

· при оценке Участника-компатриота, Эксперт-компатриот должен быть заменен на другого Эксперта;

· Эксперт-компатриот не имеет право включаться в оценку своего участника, комментировать действия и оценку других Экспертов;

· выставленные оценки визируют своими подписями все Эксперты данной группы;

· Участник не имеет права присутствовать при оценке.
Схемы оценки подлежат рассмотрению специалистами по компетенции до C-2. Окончательная Схема оценки должна вводиться в CIS не позднее C-1.
5
КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ 

5.1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Задание представляют серию автономных модулей и позволяет оценить навыки в каждой секции спецификации стандартов.

Целью конкурсного задания является предоставление полных и сбалансированных возможностей для оценки согласно Спецификации стандартов в сочетании со Схемой оценки. Важным показателем качества является взаимосвязь между конкурсным заданием, схемой оценки и стандартами.

Конкурсное задание охватывает области, входящие в Спецификацию стандартов, или влияют на баланс баллов в пределах Спецификации стандартов, кроме случаев, указанных в Разделе 2.1.

Конкурсное задание позволяет оценить знания и понимание исключительно через их приложение в рамках практической работы, без оценки отдельно теоретических знаний.

Конкурсное задание не оценивает знание правил и положений конкурса Worldskills Oral.

В этом Техническом описании учитываются любые аспекты, которые должны учитывать соответствие конкурсного задания Спецификации стандартов WSKОS.

5.2
ФОРМАТ / СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

Задания по компетнции «Преподавание в младших классах» - модульное задание, которое оценивается по мере их завершения.

Модуль А. Разработка, методическое сопровождение и проведение фрагмента урока (этап открытия нового знания) в 3 классе по одному из учебных предметов («Қазақ тілі»/ «Русский язык», «Математика», «Естествознание»).
Модуль В. Разработка и проведение внеклассного мероприятия по одному из направлений  и форме воспитания с использованием интерактивного оборудования

Модуль С. Разработка и представление паспорта проекта для организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся по направлению воспитания.
Конкурсное задание должно быть рассчитано не более чем 21 час работы в течение полного периода конкурсных дней.

5.3
ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ 

Необходимо организовать работу конкурсной площадки максимально наглядной и презентабельной для привлечения зрителей к соревнованиям.

Цель конкурсного задания — предоставить полные и сбалансированные возможности для оценивания и присуждения баллов по спецификации стандартов в соответствии со схемой выставления оценки. Взаимоотношения между конкурсным заданием, схемой выставления оценки и спецификацией стандартов являются ключевым показателем качества. Конкурсное задание должно обеспечивать оценку компетенции в каждом разделе спецификации стандартов WorldSkills (WSOS). Конкурсное задание не должно охватывать области вне спецификации стандартов. Конкурсное задание позволяет оценивать знания и понимание исключительно посредством их применения в рамках практической работы. Конкурсное задание не оценивает знание правил и нормативных положений WorldSkills. В данном техническом описании даются комментарии ко всем вопросам, которые влияют на способность конкурсного задания обеспечить весь процесс оценивания согласно спецификации стандартов. 

5.4
СРЕДА РАЗРАБОТКИ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ  

Конкурсное задание оформлено с использованием шаблонов WSK. 

5.4.1
КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ КОНКУРСНЫЕ ЗАДАНИЯ/МОДУЛИ 

Общим руководством и утверждением Конкурсного задания занимается Менеджер компетенции. К участию в разработке Конкурсного задания могут привлекаться: 

· Сертифицированные эксперты WSK; 

· Главный эксперт; 

· Сертифицированный эксперт по компетенции (в случае присутствия на соревновании); 

· Эксперты принимающие участия в оценке (при необходимости привлечения главным экспертом). Внесенные 30 % изменения в Конкурсные задания в обязательном порядке согласуются с Менеджером компетенции. Выше обозначенные люди при внесении 30 % изменений к Конкурсному заданию должны руководствоваться принципами объективности и беспристрастности. Изменения не должны влиять на сложность задания, не должны относиться к иным профессиональным областям, не описанным в WSOS, а также исключать любые блоки WSOS. 
Также внесённые изменения должны быть исполнимы при помощи утверждённого для соревнований Инфраструктурного листа.

5.4.2 КАК И ГДЕ РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ

Конкурсное задание разрабатывается главным экспертом заместителем главного эксперта. Главный эксперт отвечает за соответствие задания Техническому описанию, включая проверку выполнимости задания и соответствие схемы оценки.

Совместными усилиями составляется инфраструктурный лист, содержащий перечень оборудования, которое должно быть предоставлено принимающей стороной.

Этот список должен быть передан оргкомитету не менее, чем за два месяца до начала Чемпионата.

За месяц до начала Чемпионата конкурсное задание должно быть опубликовано на сайте и эксперты под руководством Главного эксперта начинают подготовку списка возможных изменений, которые могут быть включены в конкурсное задание в рамках 30%-ных изменений. Задания из этого списка затем могут быть добавлены в конкурсное задание перед началом Чемпионата.

Все предлагаемые изменения должны сопровождаться критериями оценивания.

5.5
ИЗМЕНЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ НА ЧЕМПИОНАТЕ

В случае заданий, которые заранее разосланы конкурсантам, эксперты должны изменить как минимум 30% содержания работы в пределах ограничений оборудования и материалов, в соответствии с Инфраструктурным листом. 30-процентные изменением будут предоставлены всем экспертам, которые несут ответственность за донесение обновленного конкурсного задания своим конкурсантам. 
6
УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ 

6.1
ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ 

До 1 месяца Чемпионата Worldskills Oral все обсуждения, общение, сотрудничество и принятие решений по вопросам Чемпионата должны проводиться на специальном дискуссионном форуме сайта worldskills.kz и/или мессенджерах WhatsApp и/или Telegram. Решения, связанные с компетенцией и общение, действительны только в том случае, если они проходят на форуме сайта worldskills.kz и/или мессенджерах WhatsApp и/или Telegram. Главный эксперт или заместитель может стать модератором. Обратитесь к Правилам соревнований для уточнения сроков связи и требований по развитию Чемпионата.

6.2
ИНФОРМАЦИЯ О КОНКУРСЕ 

Вся информация для зарегистрированных участников доступна на официальных веб-ресурсах WorldSkills Oral.

Информация включает:

· Правила проведения Чемпионата.
· Техническое описание.
· Конкурсное задание.
· Инфраструктурный лист.
· Другая информация, относящаяся к Чемпионату.
6.3
ТЕКУЩЕЕ РУКОВОДСТВО 

Текущее руководство компетенцией во время Чемпионата Worldskills Oral составляют Менеджер площадки, Председатель жюри, Главный эксперт, и Заместитель главного эксперта, которые образуют Команду управления компетенцией, и отвечают за её общее управление.

Команда по управлению компетенцией отвечает за надлежащую подготовку и проведение Чемпионата по компетенции, за соблюдение Правил, а также за выполнение собственных решений и решений Организационного комитета. 

7
СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТИ  

На Чемпионате Worldskills Oral действуют правила техники безопасности и охраны труда Республики Казахстан.

8
РАСХОДНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ 

8.1
СПИСОК ТРЕБОВАНИЙ К ИНФРАСТРУКТУРЕ 

В Инфраструктурном листе указано все оборудование, материалы и средства, предоставленные Организатором Чемпионата. 

В инфраструктурном листе указано что и в каком количестве требуется экспертам для проведения Чемпионата. Организатор конкурса постепенно обновляет список инфраструктуры, указывая фактическое количество, тип, бренд и модель необходимых принадлежностей в. Элементы, предоставленные Организатором конкурса, показаны в отдельной колонке.

На каждом Конкурсе Эксперты должны рассмотреть и обновить инфраструктурный лист для подготовки к следующему Чемпионату. Эксперты должны сообщить Председателю технического комитета о любом изменении в потребности к площади рабочего места или к перечню оборудования.

Инфраструктурный лист не включает элементы, которые Конкурсанты и Эксперты обязаны приносить с собой, а также предметы, запрещенные к проносу Конкурсантами и Экспертами на конкурсную площадку. Эти предметы перечислены ниже.

8.2
МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ КОНКУРСАНТЫ ИМЕЮТ ПРИ СЕБЕ В ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ

Тулбокс участника прописан в конкурсном задании.
8.3
МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ, ПРИНАДЛЕЖАЩИЕ ЭКСПЕРТАМ

Планшет с креплением для бумаг, шариковые ручки, простой карандаш

8.4
МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ В ЗОНЕ СОРЕВНОВАНИЙ

Запрещенными на площадке конкурса считаются материалы и оборудование, не обозначенные в Инфраструктурном листе и тулбоксе участника.
Использовать программное обеспечение, не указанное инфраструктурном листе и тулбоксе участника запрещено.
Все материалы, принесенные конкурсантами, будут проверены экспертами и супервайзерами на наличие запрещенных материалов. В случае обнаружения материалы будут изыматься. Участнику будет вынесено замечания.

Экспертам допускается использовать персональные компьютеры, но в специальной зоне. В помещениях для проведения оценки использование любых электронных устройств запрещено, кроме специально организованных для оценки.

Также запрещено приносить:

· дополнительные программы и библиотеки, не предусмотренные инфраструктурным листом и тулбоксом;

· мобильные телефоны;

· фото/видео устройства;

· карты памяти и другие носители информации;

· внутренние устройства памяти в собственном оборудовании.

Запрещено пользоваться личным аккаунтом и сайтами, содержащими готовые дидактические материалы.

8.5
РАБОЧАЯ ПЛОЩАДКА И РАБОЧЕЕ МЕСТО КОНКУРСАНТА

Схема площадки с условными обозначениями и данными
Вариант -  3 аудитории 
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Вариант – аудитория 
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9
ПОСЕТИТЕЛИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СМИ

СМИ – являются самым мощным каналом распространения информации об организации, продукте, проекте. СМИ помогают нам достичь известности, повышают узнаваемость организации, продукта, проекта. СМИ во многом формируют имидж организации, продукта, проекта. Мнение журналистов СМИ воспринимается как более объективное, чем прямая позиция представителя организации.

Для организации эффективного взаимодействия со СМИ необходимо создать специальные подразделения: пресс-центр, центр общественных связей, информационное агентство. Эти структуры обеспечивают взаимодействие со СМИ на постоянной основе, снабжают их информацией о деятельности чемпионата, организуют сотрудничество с представителями СМИ, проводят круглые столы, брифинги и пресс-конференции и т.д.

На площадку допускаются посетители, которые могут находиться только в конкретно отведенном месте, при полном соблюдении тишины и правил чемпионата. Контакты между посетителями, участниками, экспертами-компатриотами запрещены. 
Главный эксперт :  Сагидуллина А.М.


Заместитель главного эксперта:  Бикитеева К.С.





Техническое описание


по компетенции: «Преподавание


в младших классах»
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