
Батыс Қазақстан облысы әкімдігі білім басқармасының 

 «Батыс Қазақстан облысының әдістемелік орталығы» КММ азаматтық 

қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды: 

 
 

     Директордың техникалық және кәсіптік және тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары – 1 

бірлік. 

 Біліктілік талаптары: Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі педагогикалық білімі және білім беру  ұйымдарындағы басшылық қызметте 3 жылдан кем 

емес еңбек өтілі, “педагог-сарапшы”, “педагог-зерттеуші”, “педагог-шебер” және директор 

орынбасары біліктілік санаттарының болуы тиіс.  

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту және бастауыш білім беру бөлімі: 

     - Бөлім басшысы – 1 бірлік;  

     - Мектеп алды даярлық жұмысын ұйымдастыру бойынша әдіскер  - 1 бірлік. 

Біліктілік талаптары: Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі педагогикалық білімі және 5 жылдан кем емес білім беру ұйымындағы еңбек өтілі, 

“педагог-сарапшы”,  “педагог-зерттеуші”, “педагог-шебер” біліктілік санаттарының болуы тиіс.  

Техникалық және кәсіптік білім беру бөлімі: 

- Тәрбие жұмысы бойынша әдіскер – 1 бірлік; 

- Әлеуметтік серіктестік бойынша әдіскер – 1 бірлік. 

    Біліктілік талаптары: Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі педагогикалық білімі және 5 жылдан кем емес білім беру ұйымындағы еңбек өтілі, 

“педагог-сарапшы”, “педагог-зерттеуші”, “педагог-шебер” біліктілік санаттарының болуы тиіс.  

Білім сапасын басқару және менеджмент бөлімі: 

 - Орыс тілі мен әдебиеті пәндерінің әдіскері –1 бірлік 

     - Эстетикалық пәндер бойынша әдіскері – 1 бірлік.          

       Біліктілік талаптары: Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі педагогикалық білімі және 5 жылдан кем емес білім беру ұйымындағы еңбек өтілі, 

“педагог-сарапшы”,  “педагог-зерттеуші”, “педагог-шебер” біліктілік санаттарының болуы тиіс. . 

Тұлғаны әлеуметтендіру және тәрбие жұмысы бөліміне: 

- Тәрбие жұмысы бойынша әдіскер – 1 бірлік. 

         -  Арнайы түзеу және инклюзивті білім беру әдіскері – 1 бірлік. 

        Біліктілік талаптары: Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі педагогикалық білімі және 5 жылдан кем емес білім беру ұйымындағы еңбек өтілі, 

“педагог-сарапшы”,  “педагог-зерттеуші”, “педагог-шебер” біліктілік санаттарының болуы тиіс.  

Медиа-сүйемелдеу бөліміне:  

 Әдіскер – 2 бірлік. 

Біліктілік талаптары: Тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі педагогикалық білімі және 5 жылдан кем емес білім беру ұйымындағы еңбек өтілі, 

“педагог-сарапшы”,  “педагог-зерттеуші”, “педагог-шебер” біліктілік санаттарының болуы тиіс.  

       Бағдарламашы, оператор -  1,5  бірлік. 

  Біліктілік талаптары: Компьютерлік бағдарламаларды жетік меңгеру және информатика 

      мамандығы бойынша жоғары білім. Программалық сауаттылық. 3 жылдан кем емес еңбек өтілі. 

Экономист – 1 бірлік 

      Біліктілік талаптары: Жоғары қаржылық білім. Бюджет саласында 3 жылдан кем емес 

еңбек өтілі. 1С Бухгалтерия 8.3., Қазына клиент бағдарламасын, К2 жүйесін білуі тиіс.  

 Қоймашы – 1 бірлік    

Біліктілік талаптары: Арнаулы орта, орта білім, 1 ж еңбек өтілі бар. Компьютерлік 

сауаттылық Exel , Word бағдарламаларымен жұмыс істей білу. 

 

 

 

 

 

 



Конкурсқа  қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі: 

 

«Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы №57 

бұйрығының» 3-тарау, 1-параграфының 107 тармағына сәйкес (23.12.2022 №513 өзгерістерімен) 

жүргізіледі. 

1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін 

көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат 

(идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы 

мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік 

талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы 

туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 

тіркелген). 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда); 

10) 16-қосымшаға сәйкес  нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына 

кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 

11) Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты 

қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, 

ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 

көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады; 

12) Осы қағидалардың 118-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды 

кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады. 

 
 

 

 

                               Директор                                               Г.Кубашева 
 

 

 

 

 

Мекеменің мекен-жайы: Орал қаласы, С.Есқалиев көшесі №72 үй, 111-кабинет. 

Анықтама, байланыс номері: 24-08-03.  
Электрондық пошта: batys-adis@itc.edu.kz  
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